r-oamac;()n ON-LinE

Cursos 2012

Online, Presencial, Infantil

Dlabetes
infantil

y juvenil
(20 hJ

Dle'rehca
y Nutricion

(20 h)

o

~% __ Personal

7 ' Néminas y Seguridad
& Social
\ . (20 h))

astornos Infcn’nles

Autismo y TDAH | R A Practicas en empresas

B Para Desempleados/as,

Trabajadores/as,

-~ Gestién del

Estudiantes,
Ninos/as...

Claves de una !
atencién al |
cliente con

excelencia
(20h)

Innovacion
' >y Empresarial

El camino hacia

el autoempleo
\ \&f (20 h))

Nuevos!
Yacimientos
de empleo

< !

 ldeas empresariales

con futuro
(20 h)/

/& Igualdad de
i Soportunidades
y perspectiva de

género
(20h),

¢ Gestor/a de
ntldades

Socnales
(20 h]

para Trabajadores/as

' 'c a de Empleo

en horarios adaptados a sus
posibilidades.Bonificados a través
de la Fundacion Tripartita
Solicitanos informacion.

Técnicas de
Busqueda

(20 h] )

Fomento del
Voluntariado
Activo y Participativo
(20 h)

Inférmate en L\FGDGS:

C/ Antonio Pérez Diaz, 11y 13 - Icod de los Vinos.

tino: 922 81 59 2 1rax 9228158 20

email: informacion@afedes.org

www.afedes.org  Siguenos en:

para el fomento de la Formacion, el Empleo,
la Informacion y el Desarollo del Norte



INFORMATICA

iNFANGIA ¥ ANiMACION

Auxiliar Informatica e Internet

(Febrero - Mayo - Agosto - Noviembre)
Auxiliar de Ofimatica
(Marzo - Junio - Septiembre)
- Disefio Grafico (30n)
(Enero - Abril - Julio - Octubre)
« Informatica Infantil y Adulta (Formacion Continua)
(Todos los Martes y Viernes de 15:00 a 16:00
* Iniciacion a la informatica(is n)
(Febrero - Mayo - Agosto - Noviembre)

- Tratamiento de texto: Word 2010 (15h)

(Marzo - Mayo - Septiembre - Noviembre)

* Hoja de célculo: Excel 2010 (15h)

(Marzo - Junio - Septiembre)

- Base de Datos: Access 2010 (15h)
(Marzo - Junio - Octubre)

+ Disefo de paginas web (15 h)
(Enero = Abril-- Julio - Octubre)

* Diapositivas: Powerpoint 2010 (15 h)
(Enero- Abrit - Julio - Octubre)

+ Retoque fotografico: Photoshop Cs5 (15h)
(Enero - Abril = Julio - Octubre)

- Outlook 2010: Gestion eficaz del tiempo (15 n)
(Febrero - Mayo - Agosto - Noviembre) T

* Marketing digital en red (15 h)

(Abril - Junio - Septiembre - Diciembre)

* Habilidades comunicativas en el ambito laboral
(15 h) (Febrero - Junio - Agosto - Diciembre)

- Técnicas para una entrevista de trabajo (15n)

(Enero - Marzo - Mayo - Septiembre - Noviembre)
* Recursos y portales web para el acceso al
empleo (15 h) (Marzo - Junio - Septiembre - Diciembre)

- Satisfaccion laboral para un mayor rendimiento
(15 h) (Abril - Julio - Octubre)

Educador/a Infantil

(Enero - Abril - Julio - Octubre)

Monitor/a de Centros Infantiles

(30/150 h)(Marzo - Junio - Septiembre - Diciembre)

Dinamizador/a Sociocultural y de Ludotecas
30/150 h) (Febrero - Mayo - Agosto - Noviembre

Monitor/a Deportivo

(Marzo - Junio - Septiembre - Diciembre)

* La educacion en la infancia (15n)

(Marzo - Mayo - Agosto - Noviembre)

(15 h)(Marzo - Mayo - Agosto - Noviembre)
- Disefio y gestion de proyectos sg
(Febrero - Mayo - Agosto - Noviembre)
- Enfermedades infantiles mghtacior
saludable (15 h) (Febrero - Abril - Julio - Octubre)

* Psicomotricidad y Socializacién mediante el
juego (15 h) (Marzo - Julio - Septiembre - Diciembre)

S OCIOSANITARIO

(Enero - Abril - Julio - Octubre)

Auxiliar de Gerontologia y Dependencia

(30/150 h con practicas*) (Febrero - Mayo - Agosto - Noviembre)

- Cuidados basicos a personas dependientes (15 h)
(Enero - Abril - Julio - Octubre)

* Habilidades del cuidador y atencion psicosocial
(15 h) (Enero - Abril - Julio - Octubre)

* Fundamentos teoricos sobre el envejecimiento
(15 h) (Febrero - Mayo - Agosto - Noviembre)

+ Recursos de atencién a personas dependientes
(15 h)(Febrero - Mayo - Septiembre - Noviembre)

- Dietética y Nutricion (15 h)

(Marzo - Junio - Septiembre)

*Programa formativo sujeto a modificaciones o cancelaciones

*Los cursos de 150 horas se realizaran con 30 h. de teoria'y 120 h. de practicas no laborales en empresas a realizar en un plazo maximo de 6 meses

(g EST'dn EMPRESARIAL
Auxiliar de Contabilidad

(Marzo - Junio - Octubre - Diciembre)

Comercio y marketing
(Junio - Septiembre)
Secretariado
(Febrero - Agosto)
Auxiliar de personal y oficina
(Enero - Mayo - Julio - Noviembre)

- Técnicas basicas en contabilidad (15 h)
(Marzo - Junio - Octubre - Noviembre)

- Contabilidad informatizada: Contaplus (15 h)
(Marzo - Julio - Octubre - Diciembre)

*Néminas seguros y finiquitos (15 )
(Febrero - Mayo - Julio - Noviembre)

+ Facturaplus: Gestion financiera y de tesoreria

"% (15 h) (Enero - Mayo - Julio - Noviembre)

- Gestion de conflictos y calidad en la atencion
al cliente (15 h)(Febrero - Junio - Agosto - Septiembre)
+ Marketing digital en red (15n)

(Junio=Septiembre)

CREACION DE EMPRESAS

*Dinamizacion de Ideastacién Empresarial
(15 h) (Abril)

* Estratégias de sostenibilidad (Financiacion) (15h)
(Julio)

* Emprendeduria en Verde: Una oportunidad
de negocio (15 h) (Octubre)

- Marketing y publicidad aplicado a tu empresa
(15 h) (Mayo - Noviembre)

*Prevencion de riesgos laborales (15 h)
(Abril - Octubre)

* Fiscalidad y tributacién em
(Marzo)

* Multiculturalidad y género

(Enero)

- Lenguaje no sexista. Preve
(Abril - Octubre) a
\

de violencia

. _..: 1

-

. Conciliacion familiar, pers
(Julio)



