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'CARTA DE LA PRESIDENTA

Haciendo balance del afio 2022, las actuaciones que hemos llevado a
con los distintos proyectos ejecutados y los resultados obtenidos dure
un gran reto logrado gracias al equipo de profesionales de AFEDES en
informacién, formacién, empleo, accién social, emprendeduriay empresas.

Enestos24anos:
- 23.848usuarios/as hansidoatendidos/as S
« Masde42.700 plazas cubiertas en actividades de formacién, sensibilizacién y dinamizacién g
*  Masde2.900cursosyjornadasimpartidas, cubriendo mas de 18.180 plazas
« Mas 24.500 participantes en actividades y talleres de toda la isla (personas jovenes de
institutos, colegios o asociaciones)
« 40.735servicios sobre busqueda de empleoy accién social
« 1.870servicios aemprendedores/as parala constitucion de sus empresas

Durante el afo 2022 se han atendido a 1.622 personas, se han producido 326 inserciones
laborales, se han realizado 134 cursos y talleres sociales y de empleabilidad con casi 1.400
plazas cubiertas y se han ejecutado 21 proyectos en las areas de: insercién laboral, M
formacién con practicas en empresas, formacién, emprendeduriay atencién social. 3l
<
Gracias a la confianza que ha depositado la Fundacién Youth Business Spain en nuestra
entidad hemos potenciado el area de apoyo al emprendimiento con nuevos servicios de mentoring y microcréditos sociales
para el apoyo a emprendedores/as de toda Canarias. Este servicio de mentoring se concreta en acompafnamiento en la
gestidn de las empresas, por parte de nuestros/as mentores/as, grandes profesionales, que de manera voluntaria han
participado en estainiciativay han querido contribuir a ayudar a estas personas a alcanzar sus metasy objetivos.

La concesiéon de microcréditos sociales amplia el ofrecimiento de financiacién para pequefios gastos de apertura de los
negocios de las personas emprendedoras en condiciones muy favorables.

Afedes siempre ha apostado por el trabajo en red con otras asociaciones, pues consideramos que la labor que se realiza de
manera conjunta mejora elimpacto de los proyectos desarrollados. Por este motivo, ocupamos diversos cargos en las juntas
directivas de estas redes (presidencia, vicepresidencia,...)

Conla creacion de nuestraempresade insercion laboral en 2016, Activando Sueiios, hemos dado empleo a mas de 30
personas y continuamos apoyando y visibilizando para luchar contra la vulnerabilidad de personas en riesgo de exclusion
social. A través de ella apoyamos el producto local, participando en diferentes mercados y ferias que se llevan a cabo en los
municipios de lacomarcay hemos creado un nuevo servicio de limpieza paralocales publicos y privados.

Nuestralabor siempre ha tenido en cuenta el fomento de actitudes que favorezcan el respeto por nuestro entorno y el medio
ambiente en general, por lo que entre nuestros objetivos para el 2023 estard potenciar las buenas practicas de
sostenibilidad con acciones responsables, vinculadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y certificarnos en
medio ambiente seginlanormalS0 14001

Entre los retos para este afio 2023 esta la apertura de una nueva sede con la homologacién de aulas con nuevas
especialidades formativas, donde poder mejorar la atencién a nuestros/as usuarios/as y ofrecerles un servicio de
informacién, formacion y asesoramiento adaptado a sus necesidades y expectativas.

Por dltimo, me gustaria destacar la labor de nuestro voluntariado, que no sélo apoya la gestion de la entidad y los
proyectos que ejecutamos, sino que se implican de manera altruista en el funcionamiento de nuestros servicios, como el
banco de alimentos, donde atendemos ya a mas de 100 familias en situacién de vulnerabilidad; o nuestro programa de
mentoring, acompafnando alas personas emprendedoras en sus primeros pasos.

Me siento muy agradecida por poder contar con elapoyo de un gran equipo y laconfianza de 328 personas socias
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Constituirnos como la primera entidad
de Tenerife en la gestidon de recursos
para la formacion, el empleo y el
desarrollo social y laboral y ser
reconocidas porello

Desarrollar programas para fomentarlaformacion, el Empleo, laInformacion
y el Desarrollo Empresarial a los colectivos atendidos, especialmente en la
zona norte de Tenerife, todo ello en consonancia con los 17 Objetivos de
desarrollo sostenible marcados a nivel mundialenla Agenda 2030

ransparencia: Su gestion, decisiones y actuaciones son participativas, publicas y
transparentes. La presentacion justificada de las actividades y la visibilidad de la inversion de
los fondos econdmicos convierte a AFEDES en una organizacién digna de confianza para
todos sus publicos.
Cooperacion: Su actitud es receptiva y de cooperacidon con otras entidades y agentes
sociales. La naturaleza de la organizacion lleva a AFEDES a establecer lazos de colaboracion
tanto conorganizaciones publicas como privadas para beneficio de lacomunidad.
Integracion: El marcado caracter social de AFEDES se centra en la integracién de los
™ colectivos con un mayor riesgo de exclusion. La superacién de las barreras psicolégicas o los
~ prqjuicios es una temética prioritaria en la entidad. Todas sus acciones se desarrollan y
Saorientan a fomentar y transmitir valores sociales como la igualdad de oportunidades,
” ‘accesibilidad, cooperacidn, tolerancia, solidaridad, empleabilidad y respeto al medio
R iente.
- Cercania: El trato alos usuarios de los servicios de AFEDES sobrepasa el mero asesoramiento
~ ysealejadelafrialdad caracteristicade grandes empresas. Elinterés de los profesionales dela
organizacion es profesional y también humano.
Innovacion: El trabajo se orienta a la mejora continua en
todoslos procesos de la organizacion.
Profesionalidad: Se rige por principios de rigor, eficacia,
eficienciay excelencia.
Igualdad: Justicia social y no discriminacion, fomentando la
igualdad de oportunidades para todas las perso
formanlasociedad en su conjunto.
Respeto al Medioambiente: Todas nuestras a
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Quienes somos

AFEDES (Asociacién para el Fomento, de la Formacién, el Empleo, la
Informacién y el Desarrollo del Norte) abrié las puertas de su oficina de
atencion al publico el 1de marzo del 2000, fruto de la inquietud de un grupo de
profesionales de diversas materias (economia, derecho, relaciones laborales,
psicologia, informatica,...) preocupadas por la situaciéon existente en el
territorio ante la falta de recursos e informacién para la busqueda activa de

empleo. . - i .
Agencia de colocacion Certificada en calidad

desde el ano 2012 desde el ano 2011

AFEDES N2 0500000013 Iso

'fi )™= SISTEMA

NACIONAL DE EMPLED 900 1 _20 1 5

b )

Somos miembros de:

1.-Red ANAGOS: RED CANARIA de Entidades de Promocidn e Insercién sociolaboral

2.- Red EAPN-Canarias: Red Europea de Lucha Contra La Pobreza y La Exclusidn
Social

3.- ADEICAN: Asociacion de Empresas de Insercion de Canarias

4.- YBS: Fundacion Youth Business Spain: Fundacion privada de ambito nacional de
fomentodelautoempleo entrejévenes

5.-Red REAS: Red deredes de economia alternativay solidaria

6.- CITlcod: Centro de Iniciativas y turismo de lcod de los Vinos

7.- METV Tenerife Violeta: Marco Estratégico de Politicas de Igualdad de Género

8.- ANAC: Asociacion Nacional de Agencias de Colocacion

9.- RedECA: Red de Empleocon Apoyo

10.- RMRU: Red Canaria de Mujeres Rurales y Urbanas.

~
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Dance estamos
Sede Principal:
C/ Antonio Pérez Diaz, 11. 38430-
Icoddelos Vinos
Teléfono: 922815921
Movil: 627 662 192
Horario de atenciéon: 9:00 a 15:00 h. Sede Empleo:

delunesaviernes C/ Antonio Pérez Diaz, 13.38430-Icod delos Vinos
Teléfono:922 8159 21
Movil: 627 662191
Horario de atencién: 9:00a15:00 h.de lunes a
Viernes

SedeKey Muiioz
C/ Key Muioz, 30.38430-
IcoddelosVinos
Teléfono:9228159 21
Movil: 627 662192

orario: Enfunciéonde formaciény
Proyectos que en esa oficina se ejecuten

«

Nuestro ambito de actuacion se circunscribe al territorio nacional con actuaciones
preferentes en la Comunidad Auténoma de Canarias, sin prejuicio que pueda
desarrollar actividades en el resto de Espana y Union Europea. Nuestro campo de
actuacion principal eslaisla de Tenerife.

La Asociacion AFEDES enlalsla de Tenerife, con sus centros de trabajo ubicados en
Icod delos Vinos, ha participado en el desarrollo de diferentes proyectos en centros
de trabajo en LaCorufay Rumania.

Los centros de trabajo situados en Tenerife' se encuentran certificados por la
norma ISO:2001 y ademas la entidad esta acreditada e inscrita como centro de
formacion en el Servicio Canario de Empleo para impartir acciones formativas para
la mejora de la cualificacion profesional.

Q)



Equipo de Afedes 20220

La Asociaciéon AFEDES es rmada por una
ASAMBLEA GENERAL con un total de 328 socios/as (a
fecha de 31 de diciembre de 2022) de las cuales 198 son
empresas, que estan representados por una junta
directiva constituida por Presidencia, Secretaria,
TesoreriayVocalia.

3 0 PERSONAS TRABAJADORAS
\ EN LA ENTIDAD
; PERSONAS ALUMNADO EN
SOCIAS

PERSONAS
VOLUNTARIAS

Los/as profesionales de AFEDES son el
principal activo de la entidad y sus
conocimientos son el mejor servicio
para nuestras personas asociadas y
beneficiarias.



Organigrama

Junta Directiva

Direccién

Directora: Catalina de Lorenzo-Caceres

. b - r- — o | -~ = - : £ == = =
4 Dptos. de Planificacién, Innovacio Dptos. de Informacion, Formacion, || Dpto. de Recursos Humanos y  Dptos. de C ni Orientacin !
| Desarrollo e Informatica " p Empleo y Calidad i Administracion | ¥ Prospeccion E_lupmnﬂnl I
Responsable: Jose Cruz Responsable; Sofia Sénchez 1) Responsable: Katiuska Sosa ) Monica Méndez
Resp ble de proyectos. Personal de Apoyo e preemmi, = i
Personal de Apoyo -Sofia Sanchez . proyectos

Personal de Apoyo

e

/
en practicas

- Monica Méndez

Promotor de empleo,
formacion e
informacion

Técnicas de insercion,
formacion, infor. y empresas

Prospector/a de

Coordinadora de area foo v >

de inter
social Personal de Apoyo

Psicologa
Educadora Social
Coordinadora de area Responsable de |

proyectos
-Jose Cruz

P le de proy
-Katiuska Sosa Técnico/a de
| empresas

Técnicas de insercion,
formacion, infor. y empresas

Personal de Apoyo
Monitora de especialidad

Intermediadora
Laboral

Se realizan reuniones periddicas de
coordinacién y seguimiento de las
actuaciones y proyectos y ofrecemos
Formacién Interna enla que se tratan temas
relacionados con el desempeno del puesto
de trabajo para mejorar la calidad del

servicio, prevencion de la violencia de
género, nuevas tecnologias de la
informacién, atencion al publico, calidad,
proteccion de datos...
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erfil del usnario/a
(En estos 24 anos)

235.848

~
26
ASOCIACIONES
~
404
EMPRENDEDORES/AS
~
1.564
EMPRESARIOS/AS
- )
— 21.854
. PARTICULARES )

En la Asociacion a finales de Diciembre de
2022 contamos con 23.848 usuarios y
usuarias registradas en estos 24 anos. De
estos/as hay 1.564 empresas, 404
emprendedores/as y emprendedoras y 26
asociaciones. Ademas se hanregistrado mas

de 42.700 plazas cubiertas en actividades
de formacidn, sensibilizacidn y
dinamizacion.

>
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Perfil del scio/a

En la Asociacion a finales de diciembre de 2022 contamos con 328
personas socias de los/las cuales 132 son hombres y 196 son
mujeres. De estas 198 sonempresas.

Por edades .
Por formacion

328

B Entre 20 y 35 afios
' Mayores de 35

[ Licenciaturas/Diplomaturas

B FP/Ciclos 196 132
B Otros




"Informacion

Afedes ofrece un servicio de informa
empresas, subvenciones, etc, de 9:00 a 15:00 h de | unes
personas trabajadoras desempleadas, empresarias, nor
travésdeloscuales dlstrlbwmosyofrecemos|nformaC|o

20, formacion,
Res, d|r|g|doa

Boletin informativo semanal en
formato digital y

trimestral en
formato
papel con
informacioén
de cursos,
empleo,
informacion,
subvenciones,

22 . Ca
B becas, ayudas...
Pagina Web
www.afedes.org con un *
promedio de 3.266

visitas mensuales | f|OE Zin )l Tube
Seguidores/as

En Nuestras
RRSS

Durante estos 24 anos se han registrado g
14.911servicios prestados de informacién, {e & @f
1.622 personas atendidas y 8.656
servicios sobre otrostemas




EL funcionamiento de este servicio incluye las sig

INFORMACION Y
RECEPCION
La persona usuaria
que pasa por la
entidad se le informa
de los servicios que se
prestany de los
proyectos que
ctualmente se estan
ejecutando

ACOGIDAY
ENTREVISTA
La persona usuaria
accede al Servicio de
Empleo y el personal
técnico de la entidad
le realiza una
entrevista para
conocer sus
necesidades,
expectativas, nivel
académicoy
experiencia laboral

AFEDES lleva acaboaccionesde:

« Orientaciéneintermediacidonlaboral
Apoyoyacompanamientoenlabusquedade empleo

Bolsade empleo

geal

DESARROLLOY
SEGUIMIENTO
Se llevan a cabo las
acciones de
orientacion laboral
necesarias para el
desarrollo del
itinerario de inserciéon
laboral, con el objetivo
de alcanzar la mejora
de sus posibilidades
parainsertarse en el
mercado de trabajo

Informacién de recursos paraelempleo
Talleres de empleabilidad, cursos
ocupacionales,proyectos de empleo.,... dirigidos a

personas asociadas a la entidad y beneficiarias de ﬂ[
proyectos, entre ellas, principalmente personas
en situacion de exclusion social o riesgo de
padecerla (jovenes, mayores de 45 anos,
desempleados/as de larga duracién, personas con
diversidad funcional...)

=

-y

W ek

EVALUACION
Una vez finalizado el
itinerario las personas
usuarias evaluaran
todo el servicio
ofrecido en su
itinerario de insercion
sociolaboral

|

|




Empleabilidacd

PLAZAS
FORMACION

ALUMNADO
PRACTICAS EN
EMPRESAS

PROYECTOS

INSERCIONES
LABORALES

Durante el 2022 se realizaron 134 cursos y
talleres con 1.387 plazas cubiertas y se
han ejecutado 21 proyectos: insercién
social, laboral, con itinerarios integrales
de insercion, de innovacién, con
practicas no laborales en empresas y de
emprendeduria

CURSOS

TALLERES



Empleabilidacd

=

“Gracias a Afedes entré en el
Programa Incorpora y consegui
un empleo”

Juan conocidé a Afedes gracias a la publicidad de las redes sociales de sus cursos de
formacion y a la recomendacion de un familiar que ya habia realizado una formacion en
Afedes. Se puso en contacto y realizé una entrevista para informarse. Tras la inquietud
generada, se informd acerca de los proyectos que gestionaban, pues estaba buscando
empleoy no sabiacomo comenzarla busqueda.

Gracias a ello conocié el Programa Incorpora de Fundacién la Caixa, en el que realizé un
curso. Comenzé su periodo de practicas con incertidumbre, pues en esta etapa, es el
momento en el que las empresas evaluan las aptitudes y habilidades del alumnado para su
posible contratacion laboral.

El dltimo dia de practicas, la empresa le comunicé que habia sido elegido para formar parte
de la plantilla, una muy buena noticia para culminar la formacion dentro del Programa
Incorpora

Q)
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mprendeduria

Servicios GRATUITOS de:

« Acompaiamiento y apoyo: antes, durante y e Tl A I L L R Ul o g A L o Ol [ e g L B
después del altade auténomo. S e

« Ayudaenladefiniciéndel Plande Empresa. Importe: Hasta 25.000€

« Acompanamiento en el acceso a diferentes Finalidad: Inicio o consolidacion de p oyectosdeempleo.
Microcréditos Sociales. Plazo: Hasta 6 anosincluidos 6 meses de carencia opcional.

« Formacion: Talleres de Emprendeduria, charlas . Condiciones Econémicas: Sin comision de apertura, ni
sobre autoempleo: formamos grupos con un  estudio.
minimo de usuarios/as con el objetivo de . Tipodeinterésnominal:6,90%
fomentar la participacién, el emprendimiento, . Garantias: Garantia personal sin aval (en caso de persona
potenciandoideasy experiencias del grupo. juridica se requiere elaval de los socios)

+ Informacién sobreayudasy tramites. » Requisito: Aportar un plan de empresa y un informe favorable

« Informacion sobre las subvenciones vigentes  de viabilidad por parte de la entidad colaboradora
para auténomos/as, iniciativas empresariales,
bonificacionesla contratacién de personal, etc.

- Mentoring (acompafamiento y asesoramiento EMPRESAS CREADAS 2022

personalizado) PUNTO DE AUTOEMPLEO INCORPORA

s i —_— Ir

Servicios a emprendedores/as

para la constitucion de su .
empresa en 24 aios Cteare L tanaion

Buenavista del Norte

La atencidn al potencial emprendedor/a ha de ser una tarea integrada en un

plan de actuacion a través de un proceso que concluye en la creacion de la

empresa. . - - D .
@gichtacicniAmacluraciomnicellajiccalempigesSalgiall

Paraestefincontamoscon

Diferentes fases: Talleresy cursos para desarrollar una idea de negocio ©
proyecto de empresa. Informacién sobre subvenciones y
ayudas

/ApoyolylasesoramientosServiciolde'mentoning:
acompamhamientoly’asesoramiecntolindividualizado;

IFaleimphesalalcyeadalrecibellosisenviciosicel
enpliiesasideyAfedEes]

Q)
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Mary, Tania y Patricia han hecho realidad su proyecto empresarial: la apertura de la Creperia
Heladeria Momentos en Buenavista del Norte. Mary nos cuenta como se ha desarrollado esta
historia de superacion personal y empoderamiento femenino en un medio rural gracias al apoyo de
la Asociacién Afedes y el programa Autoempleo Incorpora.

Mary decidid llevar a cabo su idea de negocio y montar su propia creperia artesanal. Y es que, a
pesar de haber pasado una pandemiay de encontrarse en medio de una crisis econdmica, nuncale

han faltado ganas, logrando crear la Creperia Heladeria Momentos y convertirla en un espacio j
singular y caracteristico de la zona de Buenavista del Norte aprovechando los servicios de ‘
emprendeduria de Afedes.

Desde entonces, han recibido diversos servicios de Afedes gracias al contacto continuo, y al \
servicio de asesoramiento, informacion sobre financiacién y ayudas, entre otras acciones, comola
difusion, apoyoyreconocimiento eimagendelaempresaenlasredes sociales.

Q)



relacion profesional en la que una persona con experiencia (i f’éntor/a) asiste
voluntariamente a otra persona en el desarrollo de habilidade conocimientos
especificos que mejoraran el crecimiento profesional y personal de la persona con

menos experiencia siguiendo metodologia de Youth Business Spain.

Nuestras personas mentoras son empresarias y/o profesionales con experiencia
que comparten, en calidad de voluntarias, su tiempo y su experiencia con
empresarios/as, haciéndolos reflexionar, aportando una visién objetiva.Esta
relacion se materializa en reuniones que se pueden realizar de forma presencial u
online. La asignacién de la empresa se realiza buscando el perfil que mejor encaje
conlos conocimientosy experienciade lapersona mentora.

SERVICIO DE FORMACION

GRATUITO: Para personas
emprendedoras de técnicas de
mentoring, competencias digitales,
gestion empresarial,... para potenciar
areas o servicios que se pueden mejorar
enlaempresa.

SERVICIO DE MICROCREDITOS:
Microcréditos sociales por un
importe maximo de 5.000€
Sin necesidad de aval

Tipo de interés: 0%
Reembolso: 12- 24 meses
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Campanas empresariali |
En el ano 2022 Afedes desarroll6 seis campanas empreéé _ firigid: ‘ presas socias,

con el objetivo de potenciar el comercio local y apoyarles en|l
clientelay captacionde nueva.

ME ENAMORODETI

Es una campana comercial con motivo del dia de los enamorados cuyo objetivo fue
desplegar acciones de apoyo al tejido empresarial que ponga en valor el comercio cercano,
sus servicios y en concreto aquellos con enfoque en el dia de los enamorados/as. Durante
sudesarrollo se dinamizd y visitd las zonas comerciales abiertas, desde el 7al 14 de febrero,
visibilizando las empresas e invitando a las personas a hacer compras en las empresas
asociadas. La campafa se fij6 en torno a varios sorteos, uno a través de Facebook
sorteandose 1lote solidario de productos de La Palma, y sorteos de 100 lotes solidarios de
productos de LaPalmaenlas empresas participantes
Participaron 153 empresas asociadas, dinamizando 8 municipiosdelacomarca.Los | _ .
resultados en la pagina oficial de Facebook de la Asociacion Afedes 3700 impactos,
76 comentarios, 42 compartidosy 64 me gusta

GRACIAS PORTANTO MAMA

-

AC  Esuna campana comercial con motivo del Dia de la Madre, con la misién de promover el
comercio local asociado y fortalecer las zonas comerciales abiertas donde se encuentran las
empresas asociadas. “Gracias por tanto, Mama” se definié mediante cuatro sorteos: uno a
través de Facebook (vale regalo de 100€ en “Infotech Canarias”), y tres a través de papeletas
(Vale de 100€ en “Trendy, Tratamiento con tres sesiones de presoterapia en “Salén de
Belleza Afrodita” y Cena para dos personas en “Bodegén Tabona Casa Luis”). También se
planificaron visitas a las empresas, que abarcarian desde el 28 de marzo al 1 de mayo, con
entrega de campafa a cada una de las mismas y visibilizaciéon en las zonas comerciales,
- donde a su vez se informaria a las empresas de los municipios y a su clientela del
~ funcionamiento de lacampafa.

Participaron 152 empresas asociadas, dinamizandose 8 municipios. Los resultados
en la pagina oficial de Facebook de la Asociacion Afedes 3002 impactos, 77
comentarios, 48 compartidosy 67me gusta.

JESENFUNDA CLUB DE COMPRAS

%enfunda #ClubdeCompras es una campafa de fidelizacién dirigida a [
- promocionar las empresas socias, con descuentos que ofrecen las empresas
~alas personas socias de la Afedes, con el uso del carnet de socio/a de la
entidad.
Para esto Afedes cuenta con una App donde las empresas estan distribuidas |
por sectores y municipios, con sus descuentos y contacto. También se
distribuyen10.000 folletos conlos descuentos de las empresas. Enlaweb de
Afedes hay una seccién de las empresas participantes y realizan
publicaciones semanales en las redes sociales de los descuentos de las |
empresas. También se colocaron pancartas en sitios estratégicg

Esta campaina también conté con dinamizaciones en I35 :
elmesdemarzo, junioy septiembre.
Participaron mas de 180 empresas, de 8 municipios difg



TU, MI MEJOR REGALO

Se trata de una campana comercial con motivo del Dia del Padre, cuyo objetivo fue aa e
promocionar a las empresas asociadas en redes sociales y plataformas digitales, pero dﬁ
ademas contd con visitas a las zonas comerciales abiertas, para animar ala clientela a
que hagan sus compras en las empresas asociadas con motivo de las fechas cercanas 1 1 1
al Dia gel Padre. Esta campana se inicié el 7 de marzo con la apertura del sorteo en | Tl.l, 1}11 _I_‘IEIE]OI' reg_al%
Facebook que favorecia la participacion de las personas promocionando las empresas S‘orteﬁ-en Facé;:::
locales. Las acciones de visita y presencialidad en las zonas comerciales a su vez i oo e VOO o i ook g e
tuvieron lugardel14 al 19 de marzo. [ Dinamizaciones en las calles
Participaron 150 empresas asociadas dinamizandose 8 municipios. Los
resultados en la pagina oficial de Facebook de la Asociacion Afedes fueron 2753 El sorteo se realizard el lunes 21 de marzo de 2022
impactos, 85 comentarios, 78 compartidosy 85 me gusta. et ke @ e bt

afedes

IMBULEANSD w8 SR

AL COLE CON ILUSION

Es una campana de apoyo al comercio local asociado en base a la vuelta al cole, donde el
objetivo es premiar a los/as seguidores/as de la pagina de Facebook de Afedes para
agradecer su fidelidad, asi como su compromiso con el comercio local y dinamizar las
zonas comerciales abiertas donde se encuentren fijadas las empresas asociadas por
zonas, segun la planificacién establecida en la entidad. Esta campana se definié con un
sorteo en Facebook (una mochila con material escolar), tres sorteos con papeletas (tres
mochilas con material escolar con un valor de 100€ cada una) y sorteos de 100 packs
escolares en las empresas participantes. Entre el 19 y el 26 de septiembre se realizaron las
dinamizaciones porlos municipios de lacomarca.

Participaron166 empresas asociadasy se dinamizaron 8 municipios de lacomarca.
Los resultados e impactos en el Facebook fueron 2494 impactos, 80 comentarios,
80 compartidos, 201 me gusta

Sorteos 26 de Septiembre 2022

AFEDES EN TU NAVIDAD

Es una campana que se lleva a cabo con la finalidad de favorecer las compras en los comercios
locales asociados, asi como fortalecer las zonas comerciales abiertas donde se encuentran las
empresas asociadas con acciones de animacién y visibilizacién todo ello con motivo de las fiestas
navidefas. Las actuaciones fueron las siguientes:

a.- 500 premios directos repartidos en las calles ala clientela de nuestras empresas

b.- Sorteos de MAS de 150 cestas de Navidad en las empresas participantes, en Afedes y en
Facebook

c.- PIRAMIDE DE REGALOS el dia 4 de enero con 200 regalos en Icod de los Vinos.

D.- Mas de 10 Dinamizaciones en vivo en las calles y visibilizacidn de las actuaciones de la
campanaenredes, radios...

Participaron 180 empresasasoci
Los resultados en la pagina
siguientes: 10002 imp{ct

dinamizandose 8 municipios.
de Facebook de la Asociacion Afedes fueron los
1 os,100veces compartidoy 164 me gusta




Servicios a empresas socias

Publicidad
gratuita en
Redes Sociales

Acompahamien
to gratuito
(Mentoring)

Buzoneo
mensual
gratuito

Uso de
instalaciones
para cursos y

reuniones

Formacion Realizacién
online de de <S~
gestion Campanas

empresarial comerciales

Servicio de Visitas
mensajeria en bimensuales a

el mailing de Su empresa
Afedes

Estos servicios van dirigidos a todas aquellas empresas socias que quieren mejorar la ,0
gestion de sus negocios y alcanzar sus objetivos de una manera mas efectiva. Ademas, _;' 3
estas empresas y otras no socias que quieran colaborar con la entidad se convierten en \

Socialmente Responsables, ya que con su aportacién contribuyen a la financiacigagde:
proyectos sociales, de empleo y formacién destinados a personas en sity4
vulnerabilidad.



Formacion

En Afedes dirigimos nuestro servicio de formacién a personas ™%

trabajadoras, desempleadas, emprendedoras, empresarias, menores.
Areas formativas:

Atencién al cliente/a y ventas, Dinamizacién Comunitaria,
Restauracion, Logistica, Nuevas Tecnhologias de la Informacién,
Infancia, Diversidad Funcional y Familia, Gestién de Empresas,
BlUsqueda Activa de Empleo, Sensibilizacion (Empleabilidad,
Emprendeduria, Igualdad de Oportunidades, Prevencion, ...)

En estos 24 anos:

CURSOSY JORNADAS 2.907

PLAZAS CON ALUMNOS/AS 1 8-1 84

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES 24.517

Tipologia de la formacion realizada:

il
&l

Formacion de Certificados de Profesionalidad (Nivel | y 1l1)
Formacién Presencial

Formacién on-line

Formacion con practicas no laborales en empresas

Formacion para la infancia: refuerzo educativo
Formacién adaptada a las necesidades de las 7 4
empresas

Charlas y talleres

~
a

lﬁ& '. -



'F:“ .' .._.
“Muchas gracias al equipo de
Afedes por ayudarme a

conseguir mi insercion
laboral”

—re—
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Formacion Profesional para
el Empleo

FORMATE CON AFEDES
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Gfedes

Deli, alumna del proyecto “Férmate con Afedes” llegé a la entidad para formarse y obtener
un Certificado de Profesionalidad, realizando sus practicas no laborales en una empresa,
donde ha podido desarrollarlos conocimientos y habilidades adquiridas en el aula. Continud
su formacién en el proyecto Incorpora Canarias de Fundacion La Caixa, y finalmente, y
gracias asuesfuerzo eimplicacion diaria, consiguio la deseadainsercionlaboral.

Delirecibio: formacion relacionada conlanserciéon laboral, Sensibilizacién Medioambiental,
Prevencion de Riesgos Laborales en la oficina, Atencién al Cliente/a y Autoempleo,
Creacion de Empresas, Tratamiento de Datos, Textos y Documentacion, Tecnologias
innovadoras: Internet, entornos virtuales y redes sociales. Asimismo, conté con un servicio
deinsercionlaboral.

Con este certificado de profesionalidad, con practicas no laborales en empresas y beca de
asistencia, pudo acreditar las competencias profesionales adquiridas mediante formacién

para el desarrollo de una actividad laboral con significacion para el empleo.
a









Area cde accion social ¢

Desde Afedes consideramos prioritario potenciar el desarrollo
personal, social y comunitario, ya que es esencial para el
bienestar de las personas que atendemos. Este proceso
permite a las personas comprender sus propios procesos
vitales, emocionales y sentimentales, desarrollar sus
habilidades sociales para la mejora de las relaciones
interpersonales y aprender a priorizarse, potencializando su |
autoestimay autoconcepto.

El area social dentro de la entidad tiene un papel importante,
ya que se trabaja de manera integral con las personas
usuarias. De esta manera, esta area es la encargada de
gestionar todas aquellas acciones destinadas a la mejora de la calidad de vida de los colectivos mas
desfavorecidos, promociéndelainfanciay laconcienciacién de la sociedad en general.

por este motivo por el que hemos desarrollado una serie de proyectos que dan respuestas a las
esidades de las personas contribuyendo a modificar y mejorar sus circunstancias
osocioeducativas de aquellas personas que, por sus consideraciones de vulnerabilidad, han
ado al margen de las politicas sociales. Estos proyectos se desarrollan con el fin dotar de
amientas a las personas beneficiarias para mejorar su situacion y lograr una integracion en la

“Nuestro principal objetivo es impulsar la conciencia de la poblacién para conseguir reducir las
desigualdades de nuestras personas usuarias a fin de lograr un desarrollo integral, sostenible y
_corresponsable.

: %YGC’COSI “Integra- Afedes”, “Afedes Lucha contra la Exclusién Social”, “Revalorizate con
mAfedes”,"Afedes porunaSociedad mas Justa”,”Afedes Contigo”, “Bancode alimentos”, ...




Infancia, adolescencia y familias

AFEDES es una de las entidades que ejecuta el proyecto Caixa
Proinfancia de la Fundacién “la Caixa” en Icod de los Vinos, ayudando a
ninos y ninas y sus familias con los servicios de refuerzo educativo
(logopedia, psicomotricidad), atencion psicoterapéutica, ...

Se han conseguido resultados muy satisfactorios por la implicacion de
los/as profesionales al frente de las diferentes entidades y recursos
educativos y sociales, que han hecho posible el 6ptimo
./ desarrollo de este proyecto, pensado principalmente

paraayudary apoyar aquiénes maslonecesitan.

Ademas, en Afedes impartimos talleres de refuerzo
educativo y competencias digitales en diferentes
colegiosdelaComarca.

Hemostrabajado para:
« Favorecer el desarrollo de las competencias de los/as menores y adolescentes y

sus familias que permitan mejorar sus procesos de
integracion social y autonomia.

Promover el desarrollo social y educativo de lainfancia
y adolescencia en su contexto familiar, escolar y
social.

Desarrollar eimplementar un modelo de accidn social y
educativa integral que contribuya a mejorar las
oportunidades de desarrollo social y educativo de la
infanciay sus familias.

Contribuir a sensibilizar y movilizar a la sociedad en la
erradicacion de la pobrezainfantil.



Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

La RSC ( Responsabilidad Social Corporativa) es un concepto transversal que
busca direccionar los impactos que genera la actividad de una empresa sobre el
medio ambiente, laeconomiay la sociedad, al objeto de favorecerlos en mejoras de
los derechos sociales, laboralesy ambientales.

COLABORACIONES EXTERNAS:

Muchas empresas que colaboran con AFEDES,
son socialmente responsables por algunos de
los siguientes motivos:

Le dan la oportunidad a nuestro alumnado
de realizar Practicas de Formacién en sus
empresas y muchas su posterior
incorporacion al mercado de trabajo
Colaboran a través de donaciones
econdmicas o en especie que favorecen el
desarrollo de proyectos de empleo y
sensibilizaciéon social

Se asocian ala entidad para colaborar con la
iniciativa social

Realizan compras solidarias en nuestra
empresa de insercion laboral y muchas nos
ayudan a la contratacién de nuestros/as
beneficiarios/as.

COLABORACIONES INTERNAS:

Actividades con instituciones tanto
publicas como privadas que nos han
solicitado colaboracion: ferias, mercadillos...
Participacion en mercados de productos
locales a través de nuestra empresa de
insercion laboral “Activando Suenos”, con el
objetivo prioritario de impulsar la economia
localy elempleo.

Participacion con los centros de ensefianza
impartiendo charlas de igualdad de
oportunidades, orientaciéon laboral,
emprendeduria.... para dotar al alumnado de
las capacidades y habilidades necesarias
que les ayuden a mejorar su calidad de vida
y aumentar sus posibilidades de insercion
laboral.

Imparticion de talleres de sensibilizacion
social, de competencias basicas.... en
entidades publicasy privadas.

Creacién de un banco de alimentos con
reparto de productos a mas de 50 familias
semanales, productos de higiene, sanitarios
y escolares a personas que se encuentran
en situacion o riesgo de exclusién social y
que son beneficiarias de nuestros
proyectos/servicios.




Desde hace afios Asociacién Afedes fomenta el compromiso c el ¢ o ossostenible
realizando buenas practicas de sostenibilidad con acciones responsa “éuladas alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): e y

A

Nuestro reto: continuar trabajando para 6htribuir
al cumplimiento de estos objetivos

N HAMBRE EDUCACION IGUALDAD
1 DE LA POBREZA CERO DE GALIDAD DE GENERO

Ridil & ml

Impulsamos la promocion del emprendimiento como opcidén de integracion laboral y
apoyamos a las empresas de insercidon socio-laboral, consiguiendo mas de 5.537
insercioneslaborales y ejecutando mas de 332 proyectos de formaciony empleo.

TRABAID DECENTE

Y CRECIMIENTO . . . . .z .
ECONOMICD Servicio de intermediacién laboral a nuestros/as usuarios/as y empresas

para conseguir el mayornumero deinserciones laborales posibles.

i

Formamos parte de la METV Tenerife Violeta (Marco Estratégico de 1 E%Eﬁi‘?&‘aﬂié“

Politicas de Igualdad de Género). Sensibilizacién en igualdad en las o
accionesdesarrolladas d=)

5

(PAilEs Hemos participado a través de nuestra empresa de insercién laboral
LHBsE “Activando Suenos” en mercados de producto local, potenciando lacompra

m - ventade productos de kmO.

Consumo responsable, productos de limpieza ecoldgicos y contratacién con 13 ;ggﬂﬂ*mm

empresa de la luz sostenible. Mejora de la eficiencia energética. Gestion de

residuos, sostenibilidad y ecologia mediante uso de buenas practicas.

Talleres de sensibilizacion medioambiental. En cualquier proyecto/actividad
’ o relad.




Activando Snenos @5

, tivando
Ewmpresa de Insercion Laboral % enos

Activando Suenos es la empresa de Insercion socio-laboral de la Asociacion
Afedes calificada por el Servicio Canario de Empleo del Gobierno de Canarias (Unica
empresa de insercidon en la comarca) que tiene como finalidad mejorar la
empleabilidad a través de la formacién y el desarrollo de habilidades y
competencias personales paralograrlainsercion laboral de personas en exclusion
o enriesgo de padecerla. Las empresas de insercién nacen como instrumento para
luchar contrala pobrezay laexclusién social.

PERSONAS
CONTRATADAS

\
©® www.activandosuehos.com

O 92208 3109
627 662 192

@ libreriaactivando@gmail.com

Son iniciativas empresariales que combinan Iégica empresarial
con técnicas de insercidon laboral. Son empresas que no estan al
margen de los métodos convencionales de la economia, ya que

producen bienes y servicios, mejoran el entorno, potencian los
servicios a las personas y favorecen la calidad de vida, siendo
rentables y competitivas.



Desde Activando Suenos tenemos el NUEVO cate
productos locales, material de oficina, cestasper
MUCHO MAS. :
Todo lo recaudado se reinvierte en formacién y empleo destinado a
personas en situacion de vulnerabilidad
social.

Productosy servicios:

Papeleria []  Material Escolar
a de insercion laimral de afedes
. T s W\ i :
Articulos de regalos ili Manualidades \JE A AQUIy colabora en la creacion de méas
puestos de trabajo

Alimentacién \\174 Encuadernacién

Cestas de productos locales Cestas Navidenas iEmJ CATALOGO 2023

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Lotes escolares % Servicios de Limpieza
« Oficinas

« Comunidades

o y « Limpieza de almacenes

iy CoffeBrake/Desayunos/Picnic =il « Viviendas vacacionales

Descarga aqufl

nuestro catédlogo

Activando Suenos de Insercion SLU
CIF:B76710680

C/. Laurel 28, |cod de los Vinos, 284300822 8158 21
&2 activando@afedes.org - FlActivando Suefaos

Activando Suenos colabora con
productores/as locales, acudiendo a los
diferentes mercados, ferias y eventos
que se organizan en los distintos
municipios con un stand para fomentar

lacompradel productolocal.




‘altruista y

sial gue desarrolla

laentidad. En 2022 la entidad conté con 60 personas voluntarias de

diferentes perfiles profesionales que apoyan la gestién de la entidad

y/o los proyectos que ejecutamos, colaborando algunos en el banco

de alimentos, otros/as en proyectos sociales y formativos y otros/as

en proyectos aemprendedores/as o empresas, como mentores/as de

las mismas. Generando unimpacto positivo en nuestro territorioenla

sociedad en generaly asuvezles permite aprender y adquirir nuevas
experiencias

\Contamos con mas de 20
clfedes

entores/as que apoyan arec
EQUIPO DE MENTORING

gratuitamente a empresas de | M oo
V Canarias para ayudarles en la ir ] @ &

reactivacion de su actividad | = =2 """"u o e
comercial, acompanandoles y s -
asesorandoles para mejorar la

gestidon de sunegocio.

«




Proyectos ejecntacos 2022

AFEDES TEACERCA AL EMPLEO \
Subvencionado: El Servicio Canario de Empleo del Gobierno de

k

PROGRAMAS EXPERIMENTALES
EN MATERIA DE EMPLEO
‘ Entidsd ASOCIAGION AFEDES

Mombra Proyecto. AFEDES TE ACERGA AL EMPLED

i Camatin 3 Enbin

b o 2020

afedes D

Canarias y financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio
Publico del Empleo Estatal

Colectivo: Personas desempleadas prioritariamente
desempleados/as de larga duracién, preferentemente
pertenecientes al programa de Garantia Juvenil y con caracter
general personas que se encuentren en algun supuesto socio-
econdmico que implique riesgo de exclusion, siempre que dicha
situacion se encuentre acreditada por medio de informe emitido
porlos servicios sociales correspondientes.

Objetivo: Mejora de la ocupabilidad e integracion de personas desempleadas a través del
desarrollo de planesintegrales de insercion, asicomo dotarlos de las herramientas necesarias para
facilitar su empleabilidad (informacién, orientacién y asesoramiento, formacién, practicas

laborales,...)

Resultados: 106 personas beneficiarias, 1.687 servicios ofrecidos, 9 cursos impartidos, 51
personas formadas en formacién para la Ocupacién con 102 plazas cubiertas, 9 Talleres de
Orientacidon Laboral con 62 plazas cubiertasy 88inserciones

INSERCION LABORAL EN EMPRESAS DE INSERCION

Subvencionado: Servicio Canario de Empleo del Gobierno de
Canariasy el Fondo Social Europeo.

Colectivo: Personas ensituacion de exclusiéon social. ' Insercién laboral
Objetivo: Contratacién de personas con especiales dificultades ~ ©" Empresas de Insercion
de insercién y apoyo a la contratacion de equipos de gestiéon y LS e
acompanamiento a los trabajadores que ocupan las plazas de . ssome

insercién B iz
Resultados: Resultados: 10 personas contratadas | A —

Ui B

CON AFEDES HACIA EL EMPLEO

afEdes ‘aumm 7 CaiaBank

CON AFEDES HACIA
EL EMPLEO

Servicios GRATUITOS de:
= Crientacién & intermedipeisn laboml

- Talleses solt Hal e par o amples)
H Bm

informar sobre losre
oportunidades
Resultados: 11 pers
con coberturasde g

~

Subvencionado: CaixaBank y Fundacion la Caja de Canarias
Colectivo: Personas en situacién de desempleo,
preferentemente personas en situacion de exclusidon social,
jovenes, personas paradas de larga duracién, mayores, personas
condiversidad funcional o personas refugiadas.

Objetivo: Fomentar el empleo, mejorar la empleabilidad e
impulsar la insercion sociolaboral de las personas a través de los
itinerarios personalizados de insercion laboral. Impulsar la
dquisicién de competencias basicas y transversales que

/ ) mejorando asi su calidad de vida y fomentando laigualda

.

ddd) ©

iten la insercién laboral y el mantenimiento del empleo g




INCORPORA

K Fundacion T Catea”

PAI 2022

Financiado: Fundacion “La Caixa”.

Colectivo: Personas en exclusién Social y Personas con
discapacidad.

Objetivo: Impulsar el autoempleo de personas con inquietudes

Financiado: Fundacion “La Caixa”.
Colectivo: Personas en exclusion Social y Personas con discapacidad.

Objetivo: Favorecer la integracién sociolaboral de personas con “

especiales dificultades para acceder al empleo. Llevar a cabo un itinerario
personalizado de insercién para conseguir la integracion laboral. Ademas
se ofrece un servicio de informacion y visitas a empresas y convenios de
colaboracion, con el fin de promover la colaboracidon entre los agentes
sociales, asociaciones empresariales y otras entidades del territorio
dedicadas a la promocion de empleo. Proyecto ejecutado por 12 entidades
coordinadas porla Red Anagos

Resultados: 224 personas atendidas con 116 inserciones laborales. 128
empresas visitadas

7K Fundacion "la Caixa”

PAI 2022

PUNTO AUTOEMPLED INCORPORA
iTienes una idea empresarial?

+ Asesoramiento) antes, durante y
despugs del alta de AUTONOMD

+ Plan de empress

+ Acompafamiento &n gl acceso alos
Microcréditos MicroBank de La Caixa

+ Fermacian: Curse de creacidn de

empresariales. Proyecto ejecutado por 2 entidades coordinadas el rited

porlaRed Anagos
Resultados: 60 personas asesoradas. 25 empresas creadas, 5

emprendedurla, ...

) + Ayuclns y tramites
Incorpora | wentaring Incorpora
p e i

I B BT g araslwebins Mliies & APl

relaciones de mentoring, 11 personas formadas en competencias

digitales.
PFl 2022

PFl 2022

PUNTO DE FORMACION INCORPORA,

e qfe‘f“ Financiado: Fundacién “La Caixa".

% Colectivo: Personas en exclusion Social y Personas con

discapacidad.

Objetivo: Impulsar acciones que mejoren la empleabilidad de

personas con especiales dificultades paraaccederalempleo. Llevar

a cabo acciones formativas dirigidas a mejorar la autonomia de las

personas beneficiarias del programa. Las acciones formativas son

. Personal de Almacén y Personal de Servicios de Restauracion.
- Proyecto ejecutado por 4 entidades coordinadas porlaRed Anagos

Resultados: 30 personas formadas. 17 personasinsertadas (23 inserciones), 2 cursos realizados.

PROYECTOS MENTORING Y MICROCREDITOS
Organizado: Youth Business Spain (YBS).

Colectivo: Personas emprendedoras, autonomas, microempresas y pymes. Se dirige
preferentemente a colectivos vulnerables como jévenes entre 18 y 35 afos.

Objetivo: Ofrecer Méﬁtor@g y microcréditos sociales a emprendedores/as, para ayudar a la
reconstrucciony reag%kﬁ@jén econémica mediante el apoyo directo a micro, pequefias
empresas (Micropy ‘
el mentoring. "
Resultados:
relaciones de

48.3(%%?” ""‘ntregados en concepto de Microcréditos Sociales a 29 personas 2
mentoring. 4

%y@abajadores/as autéonomos/as facilitando el acceso a financiacidn y ‘




"AFEDES LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL

Subvencionado: Consejeria de De $ocCiales, Igualdad,
&=, O afedes) by ersidad y Juventud del le Canarjas
Afedes Lucha confra  colectivo: Personas en exclus ocial que peristan efectos
la Exclusion Social psicosociales que asociados ala misma ¢ )marca de la Villade
i 'l ™  |aOrotavaylaComarcalcod-Daute - Isl; ;

o mataria
vicliela 04 gdnsr,

< AlPabatizaoiin @igital

- Enzronarsisnio 88 lus Hanilikdaden Soctslis,

« Gastide de I econom ia domiatics.

- Hikiticn do viila saladuble,

Objetivo: Atencion a las personas en exclusion social cubriendo
sus necesidades basicas y sus unidades de convivencia,
mejorando su calidad de vida, fortaleciendo las redes de apoyo
social, favoreciendo la adquisicion de conocimientos en economia
domésticay alfabetizacion digital

Bt o bt

Clwex s s 2 e o
5 wiewatites sy

Resultados: 50 personas beneficiarias con las necesidades basicas cubiertas. 213 entregas para
la cobertura de necesidades basicas. 150 servicios de seguimiento y acompafamiento. 149
intervencionesindividuales y 145 intervenciones de forma grupal. 106 plaza cubiertas en talleres.

AFEDES EN ACCION

Pinanciado: Fundacién “la Caixa” y Fundacion CajaCanarias - —
dlectivo: Personas en situaciéon de exclusién social, 6‘-‘?‘1“ () o | 2
Acipalmenteinfancia, juventudy sus familias. ~ o s
ptivo: Mejorar la calidad de vida y fomentar la igualdad de ufedes EN At:l:ltm
tunidades de personas que se encuentran en situacion de acconessarums

« Talleres de compatencias digitales

lusién social B e il
/ Resultados: 52 personas beneficiarias -> 28 planes de pmwseeme: o ﬁ
“intervencion. 5talleres de alfabetizacion con 60 plazas cubiertas.4
talleres de empoderamiento y sensibilizacién con 47 plazas. 4 =" .
actividades de ocio con 62 plazas cubiertas. 304 servicios de
informacion, asesoramiento, acompanamiento y atencién psicosocial. 42 familias reciben
obertura de necesidades basicas

TEGRA AFEDES

Gebiorns @ afedes

iNeECIA

Subvencionado: Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias.
Colectivo: Poblacidon beneficiaria de la Prestacion Canaria de

: Afedes _ Insercion (perceptores y ex-perceptores) y los miembros de su
v e @ ““ unidad de convivencia.
s :m%}::;w Objetivo: Mejorar la inclusiéon de aquel sector perceptor y ex

* ¥ DS AT pars las - 1oE Servicios Soclales, paroeptorss y
axpy Tele as Ay laOratayayL i

perceptor de la PCl que se encuentra en una situacion de alta
exclusidon social mediante su normalizacién social, personal y
educativa

Resultados: 64 personas beneficiarias directas y 38 beneficiarias
indirectamente, 482 intervenciones psicosociales, 58é jones grupales. 4 talleres




AFEDES TE EMPLEA

Cofinanciado: Fundacion Bancaria “la Caixa” y Fondo Social Europeo.
Colectivo: Personas en situacion o riesgo de pobreza, joven < 25 afos,
mayores de 45 anos, personas con discapacidad, trastorno mental, reclusos,
inmigrantes, victimas de violencia de género, personas sin hogar,
rehabilitacion por adiccion, familias monoparentales, personas
desempleadas delargaduracion,...

Objetivo: Proporciona todas las herramientas necesarias para mejorar la
empleabilidad e incorporacién de manera activa al mercado laboral de los
colectivos atendidos

Resultados: 115 personas participantes desempleadas atendidas. 53
personas participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion.
56 personas participantes que obtienen un empleo.

PROINFANCIA (OCTUBRE 21 - SEPTIEMBRE 22)

K Fondsctn G| * Financiado: Fundacion “LaCaixa”

Colectivo: Ninos, ninasy adolescentes entre 0 y 18 anos de Icod de los Vinos
y cuyas familias se encuentran en situacién de pobreza o vulnerabilidad
social.

. Objetivo: Romper con el circulo de la pobreza que se transmite de padres a
' hijos/as y ofrecer a los/as mas pequenos/as oportunidades de futuro
- favoreciendo el desarrollo de las competencias del menor y su familia,
promoviendo el desarrollo social y educativo en su contexto familiar, escolar
y social y desarrollando e implementando un modelo de accién social y
educativaintegral que contribuya a mejorarlas oportunidades del desarrollo
socialy educativo delos/as menoresy sus familias

Resultados: Atencién a 15 menores con 60 servicios de logopedia.
Atencién a 3 menores con 12 servicios de psicomotricidad. Atencion a 6 menores y sus familias
con168serviciosde atencidn psicoterapéutica

| Incorpora

Formocion {8

Trabajando en

DIGITAL
UMA FOUMACION GUL MOE PREPARA PARA IL %

PREEENTL DIGITAL

TRABAJANDO EN DIGITAL

Financiado: Fundacion “La Caixa”.

Colectivo: Personasenexclusion Social y Personas con discapacidad.
Objetivo: Desarrollo de las competencias: SER DIGITAL (apertura a la
transformacion digital y responsabilidad en el mundo online) y
COMUNICACION (capaC|dad a expresar y comprender los mensajes que _
damosy recibimos) :
Resultados: 71persqpa:




Financiado: Coca-Cola.

s Objetivo: Dar respuesta a las necesidades \’Eorno desde una
l actitud proactiva y resiliente a los grandes bios sociales que

PROYECTO VIVImOS
Resultados: 13 personas formadas

AFEDES CONTIGO

Subvencionado: Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias.

Colectivo: Personas que se encuentran en situacion de pobreza o
vulnerabilidad, que se ven afectadas por diversas causas sociales,
personales y estructurales en el ambito psicosocial que les inhibe
crearrespuestas paramejorar su calidad de vida.

Objetivo: Promover la inclusidn social atendiendo las necesidades
sicas de personas en situacién de pobrezay vulnerabilidad.
ultados: 60 personas beneficiarias con las necesidades basicas
jertas. 121 intervenciones sobre informacion de los recursos. 26 plazas cubiertas en el taller
al de gestion de los recursos. 50 personas han participado en la accién de sensibilizaciéon en
riadeigualdad de oportunidades.

EDES PORELLAS

Financiado: Fundacién Caja Canarias

Colectivo: Mujeres en situacion de exclusion social o el riesgo de
padecerla

Objetivo: Fomento de la contrataciéon de mujeres en riesgo de exclusion
social, mejorando la calidad de vida y fomentando la igualdad de
oportunidades atravésdeitinerarios personalizados.

Resultados: 14 personas beneficiarias con itinerario personalizado
desarrollado, 4 talleres de competencias laborales con 11 plazas cubiertas,
6inserciones laborales.

AFEDESATULADO
Colabora: SINPROMI (Gobierno de Canarias) y Tenerife Isla

Solidaria (Cabildo de Tenerife) afedes :
Colectivo: Familias en situacién de exclusion social o en riesgo de
padecerla, con menores y adolescentes a cargo que presentan
necesidades educativas.

Objetivo: Apoyar el desarrollo de actividades educativa
a menores y adolescentes de familias en s
vulnerabilidad social. Dotar de cobertura de necesidg

las familias. F / RYET 815 927 Bog A idnAstasdOP tisded
/ MMWQ.-MWWM




ALIMENTOS CON VIDA (HIPERDINO)

BANCO DE ALIMENTOS

6 afedes

ENTIDAD BENEFICIARK DEL PROGRAMA DE DONACION .

Vida®

’%’lﬁ'&&l E""“"""

ALIMENTOS

con

Colabora: Fundacién DinoSol.

Colectivo: Familias que estan atravesando dificultades

econdmicas y que se encuentran en situacion o en riesgo de
exclusién social.

Objetivo: Responder a la demanda de alimentos de alrededor de
60 familias que estan en situacion oriesgo de exclusion social
Resultados: 88.544,08€ en alimentos donados, distribuidos a
mas de 100 familias, con repartos semanales de alimentos.

BANCO DE ALIMENTOS CENTRAL 2022

Colabora: Banco de alimentos de Tenerife (BancoTeide)

Colectivo: Familias que estan atravesando dificultades econémicas y
que se encuentran en situacion o en riesgo de exclusion social.
Objetivo: Responder a la demanda de alimentos de alrededor de 60
familias que estan en situacion oriesgo de exclusién social
Resultados: 3.292,02 Kg ayudando a mas de 100 familias, con

repartos mensuales.

FORMATE CON AFEDES

k ===

N lnan e
m Formacién Profesional para
el Empleo

_—

FORMATE CON AFEDES

..........

Subvencionado: Servicio Canario de Empleo del Gobierno de
Canarias y Fondo Social Europeo

Colectivo: Personas desempleadas en situaciéon de exclusion
socialoenriesgo de padecerla

Objetivo: Mejorarla empleabilidad y lainsercién laboral, de forma
estable y duradera en el tiempo, de las personas beneficiarias,
aumentando su competitividad y proporcionando el apoyo que
necesitan con el fin de que obtengan los conocimientos y
practicas adecuadas que mejoren su capacitacion profesional,
favoreciendola generacionde empleo

Resultados: 26 personas formadas, 10 inserciones

REACTIVATE CON AFEDES

Colabora: Fundacion “la Caixa™

Colectivo: Personas socias
entidad de la zona NoMoe:
Objetivo: Reducirla b
desarrollo de habilid
digitalgenereunarg
Resultados: 7 tallel
63 entregasde cobe

< ,,. by .o R

=
ffedes K s @"%

REACTIVATE CON AFEDES
Talleres GRATUITOS

o

empleadas atendidas por la

De #nera & Noviembre 2022

s 'f_t‘)

Dirigido prioritariamente
Personas socias yo desempleadas [*)
e

(") purmancas prand fna por tn orciema u La o Wesseata de i wa de Tansets

L



Proyectos en ejecwncioy

FORMATE CON AFEDES

Subvencionado: Servicio Canario de Empleo del Goblern
Canarias

Colectivo: Personas desempleadas en situacion de exclusion
socialoenriesgo de padecerla

Objetivo: Mejorar la empleabilidad y la insercion laboral, de
forma estable y duradera en el tiempo, de las personas
beneficiarias, aumentando su competitividad y proporcionando
el apoyo que necesitan con el fin de que obtengan los
conocimientos y practicas adecuadas que mejoren su
capacitacién profesional, favoreciendo la generacion de

W’B

Formacién Profesional para
el Empleo
FORMATE CON AFEDES

...................
sormason Py

dfedes FEFEEEN= =21

empleo.

ACTIVA EL EMPLEO CON AFEDES

AGTIVA EL EMPLED CON
AFEDES

Proyecto de emplen
subvencionado por e
EXCMO. CABILDO.
INSULAR DE TENERIFE
para el apoyo a
actividades en materia
e emples dentra del
programa MED FDCAN

<«

Objetivo: Romper con el circulo de la pobreza que se transmite de padres a
hijos/as y ofrecer a los/as mas pequenos/as oportunidades de futuro
favoreciendo el desarrollo de las competencias del menor y su familia,
promoviendo el desarrollo social y educativo en su contexto familiar,
escolar y social y desarrollando e implementando un modelo de accién
social y educativa integral que contribuya a mejorar las oportunldades del
desarrollo social y educativo de los/as menoresy sus fa :

Financiado: Conlos fondos del Marco Estratégico de Desarrollo
Insular (MEDI) del Cabildo de Tenerife y el Fondo de Desarrollo de
Canarias (FDCAN) delacomunidad Auténoma de Canarias
Colectivo: Personas desempleadas con escaso nivel de
estudios de los municipios de Buenavista del Norte, Los Silos,
Garachico, El Tanque, Icod de los Vinos, La Guancha o San Juan
delaRambla.

Objetivo: Favorecer lainsercion de personas desempleadas en
el mercado laboral mediante el desarrollo de itinerarios
personalizados que incluyan acciones de informacion,

~orientacion, asesoramiento, insercién y formacién (género, competencias laborales y actividades
ativas profesionalizantes + practicas no laborales en empresas) buscando la mejora de la
npleabilidad y acceso o reincorporacion amercado laboral de las personas desempleadas.

1Xg PROINFANCIA (OCTUBRE 22 - SEPTIEMBRE 23)

flnancladO' Fundacion “La Caixa”
olectivo: Ninos, ninas y adolescentes entre O y 18 anos de Icod de los Vinos y cuyas familias se
encuentran en situacién de pobreza o vulnerabilidad social. -

I Fundacidnla Calsa”




INCORPORA

Financiado: Fundacién “la Caixa”
Colectivo: Personasenexclusion social y personas con discapacidad.
Objetivo: El objetivo es favorecer la integracidon sociolaboral de
personas con especiales dificultades para acceder al empleo, se lleva a
cabo un itinerario personalizado de insercién de las personas
beneficiarias del programa para conseguir la integracion laboral.
Ademassellevaraacabounserviciodeinformaciéony visitas aempresas
y propuesta de acuerdos o convenios de colaboracién, con el fin de
promover la colaboracion entre los agentes sociales, asociaciones
empresariales y otras entidades del territorio dedicadas a la promocion
de empleo. Proyecto ejecutado por13 entidades

afedes Incorpora

PFl 2023

20 6 afedes Financiado:Fundacion “laCaixa”
- Colectivo: Personas beneficiarias del Proyecto
PFI 2023  |ncorpora Canarias de "la Caixa" - Personas en exclusion
PUNTO FORMATIVO INCORPORA . . .
COMIENZO EN MARZO social y personas con discapacidad.
PERSONAL DE ObjetlYP: Impulsar acciones que mejoren la
SERVICIOS empleabilidad de personas con especiales dificultades
DE RESTAURACIGN para acceder al empleo. Llevar a cabo acciones
formativas dirigidas a mejorar la autonomia de las
R personas beneficiarias del programa. Las acciones
PLAZA . ~
formativas son Personal de Almacén y Personal de
s B Servicios de Restauracion. Proyecto ejecutado por 4

entidades coordinadas porlaRed Anagos

:K Fundacién "la Caixa”

:K Fundaciéin "la Caixa”

PAIl 2023

PUNTO AUTOEMPLEO INCORPORA

PAI 2023

Financiado: Fundacién “la Caixa”

Colectivo: Personasemprendedoras

Objetivo: Impulsar el autoempleo de personas con
inquietudes empresariales

i{Tienes una idea empresarial?

= Asesoramiento: antes, durantey
después del alta de AUTONCMOD
= Plan de empresa
= Acompanamientoen elaccesoca los
Microcréditos MicroBank de La Caixa
» Formacion: Curso de creacion de
empresas, talleres de
emprendeduria, ...
l = Ayudas y tramites
NCOrpora . mentoring Incorpora
Adsogpir Autowhy

922 815 921 Bearociacion &
www afedasorg  s-nuwll info

Trabajondoen  TRABAJANDO EN DIGITAL

I i ¥

~ Financiado: Fundacmn ‘La Caixa".

Colectivo: Personas en exclusiéon Social y Personas con discapacidad

Objetivo: Des a de las competencias: SERDIGITAL (apertura ala transformamorD

dlgltaly ‘ 'en elmundo online) y COMUNICACION (capacidad para ﬁ
jerlos mensajes que damosy recibimos)




ACTIVANDO SUENOS (EMPRESA DE INSERCION)

Subvencionado: Servicio Canario de Empleo del Gobiern
Colectivo: Personas ensituacion de exclusion social.
Objetivo: Contrataciéon de

- e
S®cial Europeo.

personas con especiales it s

dificultades de insercion y apoyo

a la contratacion de equipos de Pl ainpaniinpuse W e A i s

gestién y acompaﬁamiento a |OS plazas de insercién ocupan plazas de insercién

trabajadores que ocupan las i ARt P i E

plazas deinsercion o B - —-——
ARt AR (6 B Y st

REVALORIZATE CON AFEDES

B i =< Subvencionado: Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y

Revalorizate 28 JuventEJd del Gobierno de Canarias. ' g

.n Afedes Colectivo: Personas que se encuentran en situacién de pobreza o
” vulnerabilidad, que se ven afectadas por diversas causas sociales,
@ personales y estructurales en el ambito psicosocial que les inhibe crear
respuestas paramejorar su calidad de vida.

Objetivo: Promover la inclusion social atendiendo las necesidades basicas
des personasen situacion de pobrezay vulnerabilidad.

* Chariss ecucativescontrs Lnd i< rimnicaciin
- Cnarlasecucatives 2obre Laigualdsd
- Dirdemicat grupales ycansvencinates

¥ wn a4l disess o fga
, ca5a,

ANCO DE ALIMENTOS CENTRAL

.

Colabora: Banco de alimentos de Tenerife (BancoTeide)

Colectivo: Familias que estan atravesando dificultades econémicas y que
e en®ientran en situacion o enriesgo de exclusion social.

fetivo: Responder alademanda de alimentos de alrededor de 100 familias
2 estan en situacion oriesgo de exclusion social

-
fgs' AFEDES POR UNA SOCIEDAD MAS JUSTA
B @ afedes =_ = Colabora:Fundacion CajaCanarias y Fundacion «la Caixa»

Colectivo: Preferentemente adolescentes de la comarca
Ycoden Daute.

Objetivos: Sensibilizar y prevenir conductas violentas y ensefar
a rechazar la violencia. Fomentar la tolerancia y respeto a la
diversidad en contra de toda discriminacidn por razén de origen,
género, orientacién sexual o creencia. Fomentar la cultura de la

ACCIONES GRATUITAS




AFEDES POR EL EMPLEO

Subvencionado: El Servicio Canario de Empleo del Gobierno '
de Canarias y financiado con cargo a los fondos recibidos del m N MATERIA DE EMPLED.
Servicio Publico del Empleo Estatal

Colectivo: personas desempleadas inmigrantes o ‘ Sl Amrianan Sladke
perceptorasdela Rentaactivadeinserciéon o subsidio.
Objetivo: Mejora de la ocupabilidad e integracion de personas
desempleadas a través del desarrollo de planes integrales de
insercidn, asi como dotarlos de las herramientas necesarias
para facilitar su empleabilidad (informacién, orientacién y
asesoramiento, formacién, practicas laborales,...)

Nombre Proyacta: Aledes por &l empleo

Al e concesisn 5022

INTEGRA AFEDES

enm. OSmo ) afedes Financiado: Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
e Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias.
ﬁwgﬁﬁ A Colectivo: Personas perceptoras y ex-perceptoras de la PCl y

&?g@é@g los miembros' dg su unidad dg gonvivencia que presenten

il algunadelas siguientes caracteristicas

e Objetivo: Mejorar la inclusién de la persona perceptora o ex

I L s e, PETCEPTOra de la PCI que se encuentra en una situacion de alta
) - exclusién social mediante su normalizacién social, personal y

e “wwem educativa.

2 wwrvaledenarg

AFEDES LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL

Financiado: Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, &5 cosierno 6 sleis |
Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias.
Colectivo: personas en exclusién social que persistan Afedes Lucha contra
efectos psicosociales asociados a la misma de lacomarca la Exclusion Social
de I_a V.|IIa de La_Orotava y Ia! comarca I_cod-Daute-IsIa Ba.u’a. AccionesEIETIETD
Objetivo: Mejorar la calidad de vida de la poblacion g senss Seauperayessmosemens

- Sangiizacon amn matara oe i guBlﬂBCl de oportuniaadasy

beneficiaria R i )

c!e lag Habilidades Sociales,
doméstica,

‘Sactalen » bsigrackén cel Goslerna de Canaries.

PROYECTO MENTORING Y MICROCREDITOS

Organizado: Youth Business Spain (YBS).

Colectivo: Personas emprendedoras, auténomas, microempresas y pymes. Se dirige
preferentemente a colective i
Objetivo: Ofrecer Mento
reconstruccién y reac
empresas (Micropymesh
elmentoring.




"AFEDES CONTIGO

Financiado: Consejeria de Derechos Sociales,
Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias.
Colectivo: Personas que se encuentran en situaciéon de pobre a
o vulnerabilidad, que se ven afectadas por diversas causas
sociales, personales y estructurales en el ambito psicosocial que
lesinhibe crearrespuestas para mejorar su calidad de vida.
Objetivo: Promover la inclusidon social atendiendo las
necesidades basicas de personas en situaciéon de pobreza y

vulnerabilidad.

REACTIVATE CON AFEDES

Igu

anmm-

-

dfedes K G

REACTIVATE CON AFEDES

Talle res GRATUITOS

mereade laboral

Dirigido prioritariamente
Personas socias yfo desemplzadas "
e

{7} e stomsieme g iz 3 e e e = i

i'. f@

2%

Colabora: Fundaciénla Caixa

Colectivo: Personas socias y/o desempleadas atendidas por la
entidad delazonaNoroeste delalslade Tenerife.

Objetivos: Mejorar el nivel de habilidades sociolaborales de las
personas beneficiarias. Manejar las nuevas tecnologias de la
informacién, como herramientas competitivas en el entorno
laboral. Impulsar acciones dirigidas a personas con dificultades
de acceso al empleo fomentando la igualdad de oportunidades.

]

iliencia

ntariado delaentidad

KIT DIGITAL

KIT DIGITAL 2022

PLAN NF RECUPUERACION, TRANSFORMACION ¥ RESILIENCIA, LA
AGENDA ESPARA DIGITAL 3035 ¥ £1. FLAN DE DIGITALIZACION TE
PYMES 2021-2025

Subvencion: 12,000 00€

0 Now-22 Finallzaciér Fab-24

o fiesm— REste dfedes

Factura electronica, Servicios y herramienta dejc

ciberseguridad

eagivo: personal laboral,

etivos: mejorar el impacto de las intervenciones de la
en el ec05|stema somal

iapoyar a los/as emprendedores/as sociales y colectlvos
tendidos por la entidad, potenciar las competencias digitales y potenciar la comunicacion

Cubrir las necesidades basicas de personas en situacion de
pobreza. Ofrecer informacién sobre los recursos, herramientas

estrategias para facilitarlainclusiéon social.

_ABORATORIO DE TECNOLOGIA SOCIAL: SOCIAL TECH LABT2
inanciado: Ministerio de Derechos Socialesy Agenda2030y a
go del Fondo Europeo de Recuperacion, Transformacion y

dfedes|

Laboratorio de Tecnologia Secial:
SOCIAL TECH LABT2

personas emprendedoras y

Subvencibn: 458 775 00€

Comien:sc 3223

18/11422 Finalizaciar

facilitar la transformamon
[ R

n T
etinine u-nu BEERDS
by Bt B o soo

Financiado por: La Union Europea- NextGenerationEU. Se enmarca
en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, la agenda
Espana Digital 2025y el Plan de Digitalizacién de Pymes 2021-2025.

Objetivo: Mejorar la competitividad y el nivel de madurez digital de
las pequefnas empresas, de las microempresas y de las personas en
situacion de autoempleo, a_adopcion de soluciones de
digitalizacion en las sigyi i
internet, Comercio eleqf
clientes/as, Business jn




ALIMENTOS CON VIDA (HIPERDINO)
Colabora: Fundacién DinoSol.
Colectivo: Familias que estan atravesando dificultades

aqudes

BANCO DE ALIMENTOS

econdmicas y que se encuentran en situacién o en riesgo de
exclusién social.
Objetivo: Responder a la demanda de alimentos de alrededor de e moemmossoncer 1

60 familias que estan en situacion oriesgo de exclusiéon social COﬂ'I d a‘

$hinsol e

:”"‘" (O

B 088 Tfedes



Balance Social

BALANCE SOCIAL AFEDES

INTEGRANTES DE LA ORGANIZACION

)

2020 77% 33% MUeres
2021 80% D0% Hombres

CARGOS DE RESPONSABILIDAD

INFORMACION ECONOMICA

€

Cifras de Negocios Total
Subvenciones Obtenidas

Ventas Servicios

TRABAJO

0 I Conciliacion Vida Familiar
Ano 2021

MUJERES HOMBRES Personas con contrato indefinido:

2021 25% Indefinido

ECONOMIA SOLIDARIA

Compra de bienes y servicios
Compras entidades mercado socialy/o REAS
<
Practicas y procedimientos

Plan de accion de gestion ambiental o
Eficiencia en elahorroy consumo de agua b

Eficiencia energética )

Fuente: Balance social 2020-2021 / enseia el corazén (REAS)

7
T




RESULTADOS AFEDES 2022

c) Pfestacnnes Ge Sewlcns
c) Realizacion de cursos

a) Cuotas asociadas/os y #filiadasios
b} Aporiaciones de usuancos/as
c) Donadones
6. Otros ingresos de la actividad
10. Subv,donac,legados capifal trasp al exced gj
13. Ingresos financieros
15. Variac del vdor razonable en instr.{inan.

L% Aprmrs;lonamiantns

Mewmoria Economica

0,00

185 240,19
1.030,00

25.654,00
256,00
14.810,00
7.084,73
12.657,24]
261,00
0,00

 d) Subv.donacy legados im

c) Prestaciones de Servicios
c) Realizacion de curses

a) Cuotas ascciadas/os y dfiliadasios
b} Aportaciones de usuanos/as
c) Donacones
6. Otros ingresos de la actividad
10. Subv,donac, legados capilal rasp al exced gj
13. Ingresos financieros
15. Variac del valor razonable en instr finan.

5. Aprovisionamientos

SALDOS

0,00

7. Gastos de personal -571.070,54
8. Otros gastos de la actividad -170.914,23]
9 Amortizacion del inmovilizado 1278947
14. Gastos financieros -41.380,78]
17. Deterioro y rido.por enaj.de instr.finan. 0,00
TOTAL ENTIDAD -796.155,02 817.899,07
18. Impuestos sobre beneficios -22.97
|RESULTADO (+) 21.021,08|
PRESUPUESTO AFEDES 2023

165.000,00
1.200,00
28.000,00
1.000,00
25.000,00
5.000,00
12.700,00

200,00
0,00

7. Gastos de personal -630.000

8. Otros gastos de la actividad -175.000

9 Amortizacion del inmovilizado -12.800

14. Gastos financieros -3.050

17. Deterioro y rido.por enaj.de instr finan. 0,00
TOTAL ENTIDAD -820.850,00) 838.100,00
|RESULTADO (+) 17.250,00
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afedes

IMPULSANDO NUESTRO ENTORNO =
dnos

contigo

UN CONSUMO RESPONSABLE

Pona. wn ploneto. mejor
Compromiso de afedes con los

ODS y la agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

BOBIETIVOSIERIS

Nuestro reto: continuar trabajando para contribuir al cumplimiento de estos objetivos

FIN HAMBRE EDUCACION IGUALDAD TRABAID DECENTE 10 REDUCCION DE LAS 1 2 PRODUCCION 13 AGCION
1 DF LA POBREZA CERD DE CALIDRD DE GENERO ¥ CRECIMIENTOD DESIGUALDADES Y CONSUMO POR EL CLIMA
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