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Carta de la Presidenta

Queridos/as miembros, colaboradores/as, voluntariado y personas socias de la Asociacion
Afedes:

Hoy, al conmemorar los 25 anos de trabajo y esfuerzo constante de nuestra entidad, no
puedo mas que sentir un profundo agradecimiento y orgullo por todo lo alcanzado. Los retos
que enfrentamos desde nuestros primeros pasos, hace ya mas de dos décadas, se han
convertido en logros que celebramos con gran satisfaccion. Este ano, al igual que en anos
anteriores, nos hemos mantenido firmes en nuestro compromiso de mejorar la vida de las
personasy contribuir al desarrollo social, econdmico y profesional de la comunidad.

En estos 25 afnos hemos logrado grandes hitos. Hemos atendido a mas de 26.000 personas a través de nuestros
equipos de trabajo. Ademads, impartimos mas de 3.200 cursos y jornadas, con la participacion de mas de 47.500
asistentes. Contamos con la colaboracién de mas de 28.500 personas en actividades y talleres. También brindamos
mas de 2.000 servicios a emprendedores para la constituciéon de nuevas empresas. Finalmente, hemos realizado
43.129 servicios de busqueda de empleo y accion social, con 6.000 inserciones laborales y mas de 370 proyectos
centrados en la insercion laboral, formacién en practicas, innovaciény emprendimiento.

Uno de los grandes hitos a destacar en estos anos fue la apertura de una nueva sede con instalaciones modernas y
aulas formativas, consolidandose como la cuarta sede de la entidad para atender a mds personas y continuar
ampliando nuestra labor. Este nuevo espacio es un reflejo del crecimiento y la evolucion de AFEDES, que siempre
ha apostado por la innovacién y la mejora continua para brindar mejores servicios.

A finales del afno 2024 celebramos la Gala "Contar lo que Cuenta" para conmemorar nuestros 25 anos de
trayectoria. Fue un evento muy emotivo y una oportunidad para reflexionar sobre todo lo que hemos logrado.
También nos permitid agradecer a todas las personas que han formado parte de esta maravillosa historia.
Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a quienes apoyaron e hicieron posible este evento. Sin su
dedicacién y esfuerzo, no habria sido posible. Fue una noche llena de recuerdos, emociones y la certeza de que
todo lo alcanzado se debe al trabajo conjunto de tantas personas comprometidas.

Ademas, haciendo hincapié en el compromiso, nuestra alianza con el trabajo en red sigue siendo un pilar
fundamental. Junto a otras asociaciones y entidades, como la Red ANAGOS, la Red EAPN Canarias, Adeican, ANAC o
CIT Icod de los Vinos, hemos podido aumentar el impacto de nuestros proyectos, logrando sinergias que
enriquecen y amplian los resultados de nuestras acciones. La colaboracién y el trabajo conjunto son, sin duda, una
de las claves de nuestro éxito.

La Fundacién Youth Business Spain ha confiado en nosotros/as un ano mas, permitiéndonos ofrecer servicios de
mentoring y microcréditos sociales a emprendedores/as en toda Canarias, lo que ha permitido fortalecer la
iniciativa empresarial local. También hemos incorporado la tecnologia de realidad virtual mediante gafas 3D, que ha
revolucionado la manera en que desarrollamos competencias profesionales y personales, tanto para nuestro
equipo como para los/as usuarios/as que atendemos.

Nuestra empresa de insercidon laboral, Activando Suefos, creada en 2016, no deja de ser uno de los mayores logros
de nuestra entidad. Este proyecto nos ha permitido dar empleo a 45 personas y contribuir al desarrollo de la
economia circulary alimpulso de productos locales, innovando sus servicios y convirtiéndose en una empresa cada
vez mdas competente en el mundo empresarial.

Nuestro compromiso con la calidad y la sostenibilidad sigue siendo una prioridad. Desde 2011, contamos con la
certificacion ISO 9001 en calidad, y en 2023 logramos la certificacion ISO 14001 en medio ambiente, lo que refuerza
nuestro compromiso con una gestion responsable y respetuosa con el entorno.

Quiero finalizar esta carta agradeciendo profundamente a todas las personas que hacen posible este proyecto:
nuestras personas asociadas, voluntarias y, por supuesto, nuestro equipo. La dedicacién y el compromiso de
todos/as ellos/as son los cimientos sobre los que hemos construido este camino de 26 anos. Gracias a su apoyo,
seguimos creciendo, ampliando nuestras fronteras y abriendo nuevas oportunidades para mas personas cada dia.

Con orgullo y gratitud, seguimos trabajando juntos/as por un futuro mas inclusivo, justo y sostenible
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VISION

Constituirnos como la primera entidad de Tenerife en la gestidon de recursos para la
formacion, el empleo y el desarrollo social y laboral y ser reconocidas por ello

MISION

Desarrollar programas para fomentar la Formacién, el Empleo, la Informacién y el
Desarrollo Empresarial a los colectivos atendidos, especialmente en la zona norte de
Tenerife, todo ello en consonancia con los 17 Objetivos de desarrollo sostenible marcados a
nivel mundial en la Agenda 2030

VALORES

Transparencia: Su gestién, decisiones y actuaciones son participativas, publicas y
transparentes. La presentacion justificada de las actividades y la visibilidad de la inversién
de los fondos econdmicos convierte a AFEDES en una organizacion digna de confianza para
todos sus publicos.

Cooperacion: Su actitud es receptiva y de cooperacion con otras entidades y agentes
sociales. La naturaleza de la organizacion lleva a AFEDES a establecer lazos de colaboracion
tanto con organizaciones publicas como privadas para beneficio de la comunidad.
Integracion: EL marcado caracter social de AFEDES se centra en la integracion de los
colectivos con un mayor riesgo de exclusién. La superacion de las barreras psicoldgicas o los
prejuicios es una tematica prioritaria en la entidad. Todas sus acciones se desarrollan y
orientan a fomentar y transmitir valores sociales como la igualdad de oportunidades,
accesibilidad, cooperacion, tolerancia, solidaridad, empleabilidad y respeto al medio
ambiente

Cercania: El trato a los usuarios de los servicios de AFEDES sobrepasa el mero
asesoramiento y se aleja de la frialdad caracteristica de grandes empresas. El interés de los
profesionales de la organizacién es profesionaly también humano.

Innovacion: El trabajo se orienta a la mejora continua en todos los procesos de la
organizacion.

Profesionalidad: Se rige por principios de rigor, eficacia, eficienciay excelencia.

Igualdad: Justicia social y no discriminacién, fomentando la igualdad de oportunidades para
todas las personas que forman la sociedad en su conjunto.

Descarga nuestra

Politica de Calidad y Medio Ambiente
-

Respeto al Medioambiente: Todas nuestras actividades se realizan
teniendo en cuenta los impactos que generamos en el medioambiente y
proponemos buenas practicas para un uso racional de los recursos y un
adecuado tratamiento y segregacion de los residuos generados




Quiénes somos

(Asociacidon para el Fomento, de la Formacioén, el Empleo, la Informaciéon y el Desarrollo del
Norte) nace en julio de 1999 y abrid las puertas de su oficina de atencidn al publico el 1 de

marzo del 2000, fruto de la inquietud de un grupo de profesionales de diversas materias
(economia, derecho, relaciones laborales, psicologia, informatica,...) preocupadas por la
situacion existente en el territorio ante la falta de recursos e informacion para la busqueda
activa de empleo.

Agencia de colocacién Certificada en calidad

desde el ano 2012 desde el ano 2011

ﬁ?”‘ A EER e SEPE
Declarada Agencia de Colocacion

AFEDES N2 0500000013
ﬂ SISTEMA W
NACIONAL DE EMPLEO 9001:2015

Certificada en calidad de Gestidn Crea su empresa de insercion
Medio Ambiental desde el aho 2023 laboral en 2016

/LTI
S0

ISO 14001:2015 ? nd‘-'

Somos miembros de:

Red ANAGOS: RED CANARIA de Entidades de Promocidn e Insercién sociolaboral
Red EAPN-Canarias:Red Europea de Lucha Contra La Pobrezay La Exclusion Social
ADEICAN: Asociacion de Empresas de Insercidn de Canarias

YBS: Fundacién Youth Business Spain: Fundacion privada de ambito nacional de
fomento del autoempleo entre jévenes

Red REAS: Red de redes de economia alternativay solidaria

AED: Asociacion Espanola de Directivos

CIT Icod: Centro de Iniciativas y Turismo de Icod de los Vinos

METV Tenerife Violeta: Marco Estratégico de Politicas de Igualdad de Género
ANAC: Asociacidon Nacional de Agencias de Colocacién

Red ECA: Red de Empleo con Apoyo

RMRU: Red Canaria de Mujeres Rurales y Urbanas.




Donde estamos

Sede principal:

C/ Antonio Pérez Diaz, 11
38430-Icod de los Vinos
Teléfono: 922 8159 21
Movil: 627 662 191

Horario de atencién: 9:00 a 15:00 h.
De lunes a viernes

Sede empleo:
C/ Antonio Pérez Diaz, 13

38430-Icod de los Vinos

Teléfono: 922 8159 21

Movil: 627 662 191

Horario de atencidén: 9:00 a 15:00 h.
De lunes aviernes

Sede proyectos

C/ Key Munoz, 30

38430-Icod de los Vinos

Teléfono: 922 8159 21

Moévil: 627 662 192

Horario: En funcién de formaciény
proyectos que en esta oficina se ejecuten

Sede formacion
C/ Laurel, 28

38430 Icod de los Vinos

Teléfono: 922 8159 21 Movil: 627 662 192
Horario: En funciéon de formaciény
Proyectos que en esa oficina se ejecuten




Equipo de Afedes 2024

La Asociacion AFEDES esta formada por una Asamblea General con un total de 197 personas
socias (a fecha de 31 de diciembre de 2024) de las cuales 125 son empresas, que estan
representados por una Junta Directiva constituida por Presidencia, Secretaria, Tesoreria y

Vocalia.

- 98

Personas asociadas

Personas en la
Entidad

e m

Alumnado en practicas

En AFEDES, nuestros/as profesionales son el alma de la entidad. Con su conocimiento, pasiony
dedicacioén, transforman cada accidn en una oportunidad para quienes confian en nosotros/as:
personas asociadas, beneficiarias, personas voluntarias y alumnado. Juntos/as, hacemos
posible el cambioy creamos un futuro lleno de esperanza.




Organigrama

Junta Directiva ORGANIGRAMA AFEDES

Direccién
Directorn; Cataling de Lorenzo-Choeres

bt [ Administracion Empieo y Calidad Empresarial
Responsable: Jose Crup Responzable: Katiugka Sosa | Respansable: Sofia Sincher Coardinadora: Mdnica Méndar
Honitors de la especialidag Téenlcas de Insarcidn, Prospectad/a de
Téenlca do am presas formacién, Infor. ¥ ampresas amploa y empresas
v emprandimiznto
Técnlcas do Insarciin,
formacion, Infor, y empresas
sl Intermediadara Laboral el deter A
Intermediadora Laboral Informachbn
Intermadiadora Laboral
Personal de Apoyo Personal de Apoyo Técnico empresas y
Thcnica de produccion Smprandimionts
Veluntariado/ Alumnado SrEon Apoyo Voluntariado/Alumnado an Imtermediadors
on pricticas . bl pricticas Laboral
Voluntarisdo/ Alumnado an Coordinadora Area Social Técnica de
pricticas produccldn
Coordinadora Proyecto
Técnicas m‘:‘mm Paraonal de apoyo adundo s
Voluntariado/ Alumna
Técnicas de intarvencion social 600 praciices

En AFEDES, creemos que la formacion continua es fundamental para seguir creciendo juntos/as. Por
eso, nos reunimos regularmente para evaluar y analizar la evolucidon de nuestros proyectos,
asegurandonos de que siempre estamos mejorando. Ademas, ofrecemos formacién interna en temas
clave, como la prevencién de la violencia de género, el manejo de nuevas tecnologias y herramientas
informaticas, la atencién al publico y la proteccion de datos. Todo con el objetivo de reforzar las
habilidades de nuestro equipo y garantizar un servicio de calidad, cercano y actualizado para todos/as
los que forman parte de nuestro entorno colaborativo.




Perfil de la persona usuaria

A finales de diciembre de 2025 contamos con 26.649 personas usuarias registradas en estos 25 anos. '
De estos/as hay 2.090 empresas, 474 personas emprendedoras y 26 asociaciones. Ademas, se han
registrado mas de 47.518 asistentes a actividades de formacion, sensibilizacion y dinamizacion

26 649 Personas usuarias
|

26
Asociaciones

24.059
2.090 Particulares

Empresarios/as
| ! V.
6 ° dfedes

474
Emprendedores/as




Perfil de la persona socia

En la Asociacidon a finales de diciembre de
2024 contamos con 197 personas socias, de
los/as las cuales 88 son hombres y 109 son
mujeres. 125 son empresas Menos de 20 afios @ Entre 20y 35 afos

Por Edades

@ Mayores de 35 anos

1 Entre 20y 35 afios
25

Personas socias

24

Por Formacion

Mayores de 35 afos
171

( Sin Estudios o Sin especificar @ Primarios

@ Secundarios @ Post secundarios

Sin Estudios o
Sin especificar

Post 54

secundari

os
64

Primarios
Secundarios 46

33 1M




nformacién .
En AFEDES, ofrecemos un completo servicio de informacién y asesoramiento, disponible delu

viernes, de 9:00 a 15:00 h. Este servicio estd dirigido a personas trabajadoras desemple
emprendedores/as, empresarias, menores y toda aquella persona interesada en acceder

informacion sobre empleo, formacion, empresas, subvenciones y mas.

Pagina web
www.afedes.org con un
y promedio de 3.266
visitas mensuales

Ademas de la atencidn presencial, utilizamos diversos canales Segu IdOfES/AS
para distribuiry compartir informacién relevante:
en nuestras RRSS

« Pagina Web: Con un promedio de 3.266 visitas mensuales,
nuestra web (www.afedes.org) se convierte en un punto
de referencia para quienes buscan informacién actualizada
sobre nuestros servicios y recursos disponibles.

o Boletin Informativo: Publicamos un boletin semanal en formato digital y trimestral en formato
papel, que incluye informacion sobre cursos, oportunidades de empleo, subvenciones, becas y
ayudas.

o Redes Sociales: Mantenemos una presencia activa en plataformas como Facebook, Instagram,
Linkedin y YouTube, donde contamos con mas de 25.000 seguidores/as, a quienes
proporcionamos contenido de valor relacionado con empleo, formacién, empresas y
emprendimiento.

o« WhatsApp: Ofrecemos un servicio semanal de envio de informacion a través de WhatsApp,
manteniendo a nuestros seguidores/as informados/as sobre oportunidades de empleo,
formaciodn, y recursos para empresasy emprendedores/as.

« Email: También enviamos boletines semanales a través de correo electrdnico, asegurando que
nuestros usuarios/as reciban informacioén actualizada sobre todos los temas de interés, como
formacién, empleo y ayudas disponibles.

o Videoconferencia: Los puestos de trabajo de nuestras técnicas estan dotados con el software y
hardware necesarios para poder realizar reuniones on line con las personas beneficiarias de los
distintos proyectos. Conseguimos asi ampliar tanto las posibilidades de seguimiento como
poder ampliar nuestra zona de influencia.

A lo largo de estos 25 anos, hemos brindado un total de 16.021 servicios de informacién, atendiendo
a 1.584 personas directamente y ofreciendo 9.112 servicios adicionales relacionados con otros
temas de interés. Este esfuerzo refleja nuestro compromiso constante de conectar a la comunidad
con los recursos y oportunidades que pueden marcar la diferencia en su desarrollo personal y
profesional.




Empleabilidad

En AFEDES, el proceso de insercion laboral de las personas usuarias se organiza en varias fases clave
que garantizan un acompanamiento personalizado y efectivo para mejorar sus oportunidades de
acceso al mercado de trabajo. Este servicio esta disefado para adaptarse a las necesidades
especificas de cada persona, asegurando que cada paso del itinerario sea pertinente y enfocado a la
inserciéon laboral exitosa:

o O Informacién y Recepcién: Brindamos orientacién sobre nuestros
servicios y proyectos, con un primer asesoramiento personalizado en
formacidny cualificacién. - A=

Q Acogida y Entrevista: Realizamos una entrevista para conocer las
‘ ‘ necesidades, expectativas y perfil de cada persona, estableciendo
objetivos y compromisos claros. ; :

Desarrollo y Seguimiento: A través de orientacion, formacioén,

e O
intermediacién laboral y seguimiento, trabajamos para mejorar las
posibilidades de insercion en el mercado laboral.

Evaluaciéon: Tanto durante el proceso como al finalizar, se realiza una

evaluacion para valorar los resultados y la calidad del servicio.
VS = &
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Empleabilidad

Inserciones
Laborales

Durante el 2024 se realizaron 167 cursos y

azaS/Ta"eres talleres con 2.010 plazas cubiertas y se han

. - ejecutado 21 proyectos: insercién social, laboral,
rmacion con itinerarios integrales de insercion, de
innovacién, con practicas no laborales en

empresasy de emprendeduria

‘u rsos

Talleresy
Jornadas

Alumnado
racticas en
empresas




“Gracias a la oportunidad que
me ofrecié Afedes con el
Programa Formativo Incorpora
de Camarero-a/Planchista
consegui un empleo”

i Fundacidn "la Caixa”

922 815 921

Aledes SiAlades

Gabriela, nacida en Venezuela, pero con nacionalidad espanola, y viviendo en Tenerife hace tiempo,
llegd a Afedes en busca de una nueva oportunidad laboral tras la finalizacidon de su contrato en su
empleo anterior. En ese momento, la entidad estaba ofreciendo el curso de Camarero-Planchista
dentro del proyecto Punto de Formacion Incorpora de Fundacién “la Caixa” Esta formacion
despertd su interés y motivaciéon. Aprovechando esta oportunidad, Gabriela se inscribié en elcursoy
comenzd a formarse, determinada a mejorar sus perspectivas laborales.

El programa ofrecio, ademas, una fase de practicas no laborales en empresas, lo que permitié a
Gabriela aplicar lo aprendido en un entorno real de trabajo. Durante este periodo, fue asignada a una
empresa en la que, tras finalizar la formacién, continudé trabajando y desarrollandose
profesionalmente. Esta experiencia no solo le brindd un empleo estable, sino que también le
permitié adquirir valiosas habilidades tanto personales como profesionales.

Gabriela destaca que su paso por Afedes fue fundamental para mejorar su perfil profesional y
fortalecer su autoestima, lo que le permitié sentirse mas competente y segura en su labor. En su
testimonio, senala que la formacidn recibida fue crucial para alcanzar su objetivo de conseguir un
empleo, subrayando la importancia de las oportunidades que Afedes ofrece para desarrollar
habilidades clave en el ambito laboral.

En resumen, Gabriela resalta que, mas alla de la oportunidad laboral que le brindé Afedes, lo mas
valioso fue la capacidad de crecer personaly profesionalmente, lo cual le permitié alcanzar su meta
de forma exitosa. Su historia es un ejemplo claro de cdémo la formacion y el acompaﬁamiepsto
adecuado pueden transformar vidas y abrir nuevas puertas al futuro




Emprendeduria

Servicios GRATUITOS de:

« Acompanamientoy apoyo antes, durantey después del alta de auténomo.

« Analisis de la viabilidad de proyectos: apoyo en la realizacion del Plan de Empresa.

« Acompanamiento en el acceso a Microcréditos Sociales.

e« Formacion: Talleres de Emprendeduria, charlas sobre autoempleo y curso de creaciéon de
empresas.

¢ Informacién sobre subvenciones, ayudas y tramites

« Acompanamientoy asesoramiento personalizado.

« Relaciones de Mentoring para el acompafamiento a la persona emprendedora una vez
iniciada su proyecto empresarial.

Condiciones Microcréditos A 5 Incorpora
Microbank - Fundacion la Caixa

EMPRESAS CREADAS 2024 PUNTO DE AUTOEMPLED INCORPORA

Importe: Hasta 30.000€

Financiacion: Se puede financiar hasta el 100 % del coste
del proyecto o inversion.

Plazo: Hasta 6 anos incluidos 6 meses de carencia
opcional.

Tipo de interés: 7,40% TAE

Garantias: Sin garantia real.

Requisitos:
e Ser persona emprendedora
e Aportar un plan de empresay un informe favorable de
viabilidad por parte de la ASOCIACION AFEDES

Personas atendidas

Empresas Creadas

La atencion al potencial emprendedor/a ha de ser una tarea integrada en un plan de actuacién a
través de un proceso que concluye en la creacidén de la empresa

Fases Acogida: Deteccion de personas beneficiarias

Preparacion: Asesoramiento y formaciéon adaptada a sus
necesidades. La persona beneficiaria recibe acompanamiento
personalizado en la formacion del plan de empresa

Creacién: Acompanamiento en los requerimientos de financiacion
existentesy el de inicio de la actividad.

Consolidacion: Acompanamiento a la persona beneficiaria
mediante visitas, deteccidn y busqueda de alternativas ante
dificultades concretas




“Gracias al programa Incorpora de

Afedes he conseguido convertir mi ﬂ
sueiio en realidad con una experiencia |
transformadora, creando la
Fruteria "El Capitan” /
AL -~
I : T et

L

Rosa Maria Da Silva Nascimiento, es una mujer cuyo viaje desde Venezuela hasta las Islas Canarias
marcé el inicio de una nueva vida llena de desafios y oportunidades. Desde su llegada trabajo en
variedad de empleos, hasta que observd una oportunidad en medio de la adversidad: reabrir un
pequefio supermercado que habia cerrado en el municipio de Santa Ursula.

En busca de orientacidn y apoyo Rosa Maria se encontrd con la Asociacién Afedes y conocid el
Punto de Autoempleo Incorpora, donde recibié asesoramiento profesional, elabordé un plan de
negocio solido y explord las posibilidades de viabilidad econdmica de su proyecto. Rosa Maria

destaca que “proyectos como el de Incorpora son fundamentales para el emprendimiento.

Cuando estas en una situacidon que no sabes qué o cdémo hacerlo, aparecen personas que te
brindan una ayuda incondicional”.

Su historia es un testimonio inspirador de cémo la determinacién, el apoyo adecuado y el trabajo

arduo pueden convertir los desafios en oportunidades y los suenos en realidad
17



Emprendeduria

Proyectos de ayuda a empresas sociasy emprendedores/as:

SERVICIO DE MENTORING GRATUITO: EL mentoring se define como una relacion profesional en la
gque una persona con experiencia (el/la mentor/a) asiste voluntariamente a otra persona
emprendedora en el desarrollo de habilidades y conocimientos especificos que mejoraran su
crecimiento profesionaly personal.

SERVICIO DE FORMACION GRATUITO: Para personas emprendedoras de técnicas de mentoring,

competencias digitales, gestidn empresarial,... para potenciar areas o servicios que se pueden
mejorar en la empresa

Servicios de Microcréditos Sociales
Youth Business Spain

glmporte: Hasta 5.000€

RELACIONES

DE MENTORING
2024

B’Plazo: 24 meses

|ZCondiciones Econdmicas: sin aval

|jTipo deinterés nominal: 0%

PERSONAS

MENTORAS
2024

2.4

Microcréditos concedidos a
1 emprendedora - YBS

328,287 ,02€

Microcréditos concedidos a
16 empresas - PAI




Campanas empresariales 2024

Durante el ano 2024, AFEDES implementd siete campafas empresariales dirigidas a sus € ' resa

socias, para fortalecer el comercio local, ofreciendo apoyo en la fidelizacién de la clientela ¥ ) .
captacion de nueva. Asi mismo, AFEDES reafirma su compromiso con el desarrollo y crecimientd® d ) .
las empresas socias, brinddndoles las herramientas y el respaldo para enfrentar los retos de urt o
entorno empresarial cada vez mas competitivo

Afedes con el corazon

Es una campana comercial con acciones de apoyo al tejido empresarial poniendo
en valor el comercio cercano. Se dinamizd y visitd las zonas comerciales abiertas,
desde el 6 al 14 de febrero, visibilizando las empresas e invitando a las personas a
hacer compras en las empresas asociadas. Se realizé un sorteo en el Instagram de
Afedes de 1 cena para dos personas en Bodegdn Patamero. Participaron 163
empresas asociadas, dinamizando 8 municipios de la comarca. Los resultados en
la pagina oficial de Facebook de la Asociacion Afedes: 40 historias compartidas,
50 comentarios y 41 me gusta

Afedes celebra tu dia
Es una campana comercial con motivo del Dia del Padre, con la misién de
promover el comercio local asociado y fortalecer las zonas comerciales abiertas
donde se encuentran las empresas asociadas. Se definié mediante la realizacion
de un sorteo a través de Facebook con el siguiente premio: vale de una sesidon
fotografica en familia en Caty de Ledn Fotografia, y la visibilizacion de las
empresas asociadas en el Facebook de Afedes. Los resultados en la pagina oficial
de Facebook de la Asociacion Afedes: 18 likes, 26 comentarios, 14 compartidos y
| 1258 impactos

Afedes celebra contigo mama

Es una campana comercial con motivo del Dia de la Madre, para promover el
comercio local asociado. Se realizaron dos sorteos, uno a través de Facebook: un
vale regalo de un tratamiento de hidratacién en Peluqueria Nuevo Stylo, y otro con
planillas de niumeros: cdmara de videovigilancia de Xiel Decohogar. Se visibilizaron
las empresas asociadas en las redes sociales de la entidad. Se planificaron visitas a
las empresas, desde el 5 al 19 de abril, con entrega de campana a cada una de las
mismas, donde se informaria a las empresas del funcionamiento de la campafa, y
del22 de abrilal 3 de mayo se llevaron a cabo las dinamizaciones de 8 municipios.
Los resultados en la pagina oficial de Facebook de la Asociacion Afedes fueron: 3412
personas alcanzadas, 108 comentarios, 85 compartidos y 104 likes

Desenfunda Club de Compras

“Desenfunda” del Club de Compras es una campana de fidelizacidon para
promocionar las empresas socias, con descuentos que ofrecen las empresas a las
personas socias de la Afedes, con el uso del carnet de socio/a de la entidad. Afedes
cuenta con una App donde las empresas estan distribuidas por sectores y
municipios, con sus descuentos y contacto. También se distribuyeron 10.000
folletos con los descuentos de las empresas. En la web de Afedes hay una seccion
de las empresas participantes y se realizan publicaciones semanales en las redes
sociales de los descuentos de las empresas. También se colocaron pancartas en/
“iisitios estratégicos para promocionar la campana. Se realizaron publicaciones
semanales en las redes sociales con los descuentos de las empresas. Participaron
mas de 106 empresas, de 8 municipios diferentes.
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Tres Sellosy al Bombo

Se trata de una campana comercial anual con motivo del fomento del Club de
Compras, con la finalidad de promover el comercio local asociado y su caracter
socialmente responsable. El objetivo prioritario fue premiar las compras de la
clientela con dos sorteos a través de la tarjeta de tres sellos. Esta campana dio
comienzo el 2 dejulio, con la idea de realizar dos sorteos, el 30 de septiembrey el
30 de diciembre, fomentando las compras en el comercio local, ayudando a la
fidelizacion y captacion de clientela.

La campana se visibilizéo durante todo su desarrollo en el Facebook de “Afedes
con las Empresas”, notas de prensa, pagina web, correos electrénicos,
whatsapp, asi como a través de las visitas a las empresas de la comarca

Vuelve Clase con Afedes

“Vuelve a clase
con Afedes”

~PACKS

Es una campana de apoyo al comercio local asociado en base a la vuelta al
cole para premiar a los/as seguidores/as de la pagina de Facebook de Afedes
y agradecer su fidelidad y su compromiso con el comercio local,
dinamizando las zonas comerciales abiertas donde se encuentren fijadas las

£ ESCOLARES empresas asociadas por zonas. Se realizaron dos sorteos: uno en Facebook
eRaRleriar (un pack con material escolar) otro a través de planillas de numeros (un pack
e

. con material escolar)
B

en los municipios de la comarca

Entre el 24 de septiembrey el 8 de octubre se realizaron las dinamizaciones

Participaron 100 empresas asociadas y se dinamizaron 8 municipios de la
comarca. Los resultados e impactos en el Facebook fueron 1093
visualizaciones Unicas, 19 compartidos, 36 likes y 29 comentarios

Navidad Solidaria con Afedes

Es una campana que se lleva a cabo con la finalidad de favorecer las compras
en los comercios locales asociados, asi como fortalecer las zonas
comerciales abiertas donde se encuentran las empresas asociadas con
acciones de animacioén y visibilizacién, todo ello con motivo de las fiestas
navidenas. Las actuaciones fueron las siguientes:

a)200 premios directos repartidos en las calles para la clientela de las
empresas participantes en la campana

b)Sorteos de MAS de 100 cestas de Navidad en las empresas participantes
c)Sorteo en la Asociaciéon Afedes: una cesta de Navidad

d)Sorteo a través de Facebook: una cesta de Navidad

e)RULETA DE PREMIOS con tdmbola solidaria, stand de productos locales, ...
f)Mas de 10 Dinamizaciones en vivo en las calles y visibilizacion de las
actuaciones de la campana en redes, radios...

Participaron 114 empresas asociadas dinamizandose 8 municipios.

Los resultados en la pagina oficial de Facebook de la Asociacion Afedes
fueron los siguientes: 21 comentarios, 12 veces compartido y 18 me gusta

Mas informacion:

=

afedes

WNavidad solidoia

" afedes

200 premios directos
Sorteos de 100 cestas navidenas
Mas de 10 dinamizaciones en vivo

Sorteos 19 de Diclembre 2024

~
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Servicios a empresas socias !

Nuestros servicios estdn disefados para atender las necesidades de las empresas asociadas que
buscan potenciar sus negocios y alcanzar sus metas de manera eficiente. Ademas, tanto estas
empresas como otras que aun no son socias y desean colaborar con nuestra entidad, se convierten
en agentes de Responsabilidad Social, al contribuir con su aportacién a la financiacién de proyectos
sociales enfocados en empleo y formacidn para personas en situacion de vulnerabilidad
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Formacion

En Afedes dirigimos nuestro servicio de formacién a personas, desempleadas, emprendedoraSigss
trabajadoras empresarias, menores.

Areas formativas

Atencién al cliente/a y ventas, Dinamizacion Comunitaria, Restauracion, Logistica, Nuevas
Tecnologias de la Informacidén, Infancia, Diversidad Funcional y Familia, Gestiéon de Empresas,
Busqueda Activa de Empleo, Sensibilizacion (Empleabilidad, Emprendeduria, Igualdad de
Oportunidades, Prevencidn, ...)

En estos 26 anos:

6, %6 Cursos y Jornadas
lq,()()b Plazas con alumnos/as

28(51‘5 Participantes en Actividades

Tipologia de la formacién realizada:
e« Formacidon de Certificados de Profesionalidad (Nivell, Il y Il1)
e« Formacién Presencial
e« Formacién on-line
e Formacién con practicas no laborales en empresas
e Formacion para la infancia: refuerzo educativo
« Formacidén adaptada a las necesidades de las empresas
e Charlasy talleres

L G DB o




Yanira expresa su profundo agradecimiento a la Asociaciéon Afedes por haberle brindado la
oportunidad de formar parte de un proyecto que le permitidé desarrollar tanto sus
habilidades personales como profesionales: “Tu Empleo con Afedes”, subvencionado por el
Servicio Canario de Empleo del Gobierno de Canarias y financiado con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal. Gracias a este apoyo, pudo no solo
adquirir conocimientos practicos, sino también la motivacidn necesaria para avanzar y
alcanzar sus objetivos laborales.

La Asociaciéon Afedes no solo le proporciond la formaciodn técnica que necesitaba, sino que
también le ofrecidé un entorno de apoyo constante, clave para mantener su enfoque y
determinacion en la busqueda de empleo. La experiencia adquirida le permitié mejorar su
perfil profesional, abriéndole las puertas al mercado laboral.

Yanira considera que su historia es un claro ejemplo de cdémo el compromiso social y la
confianza en el potencial de cada persona pueden marcar una diferencia significativa, no
solo en la vida de las personas, sino también en su capacidad para acceder a oportunidades
laborales dignas. Gracias al apoyo de Afedes, Yanira logré transformar su futuro y alcanzar
un EZ\pleo que le ha dado estabilidad y satisfaccion.




Area de accién social

En Afedes nos comprometemos con el desarrollo integral de las personas. Entendemos que sUL
bienestar personal, social y comunitario es esencial para mejorar su calidad de vida. Nuestro
enfoque permite que cada persona comprenday gestione sus propios procesos emocionales, vitales
y relacionales. A través de este proceso, trabajamos para fortalecer la autoestima, el autoconceptoy
las habilidades sociales. Esto mejora sus relaciones interpersonales y contribuye a su crecimiento
personal.

El drea social de nuestra organizacion juega un papel fundamental en la atencidn a nuestras
personas beneficiarias. Se enfoca en la intervencion directa para promover un cambio significativo
en sus vidas. Desde esta area, gestionamos diversas iniciativas orientadas a mejorar las condiciones
de vida de las personas mas vulnerables. Ademas, garantizamos la promocién del bienestar infantily
fomentamos la sensibilizacidén social sobre las problematicas que afectan a los colectivos mas
desfavorecidos.

A lo largo de nuestra labor hemos disenado y puesto en marcha una serie de proyectos que abordan
las necesidades especificas de las personas a las que servimos. Siempre lo hacemos con la finalidad
de mejorar sus condiciones psicosocioeducativas. Estos proyectos tienen como principal objetivo
proporcionar las herramientas necesarias para que las personas beneficiarias mejoren su situacion
actualy logren una integracion plenay digna en la sociedad.

En nuestra organizacién, la reduccidon de las desigualdades sociales es un compromiso clave.
Trabajamos con la conviccidon de que un desarrollo compartido, sostenible y equitativo es posible.
Nuestra misidon es contribuir a crear una sociedad mas justa para todos y todas.

Proyectos: “Integra-Afedes 2024", “Afedes Lucha contra la Exclusion Social”, “CaixaProinfancia”
“Revalorizate con Afedes”, “Creciendo Juntos con Afedes"”, “Afedes Contigo”, “Banco de alimentos”,
“Reparto de productos de primera necesidad 2024", “Subvenciones directas a Entidades que
Reparten Productos de Primera Necesidad para la cobertura de gastos inventariables”,




Area de innovacién socialy tecnolégica

En Afedes, promovemos la innovacion social a través de la
implementacién de tecnologias avanzadas que permiten a las personas
desarrollar sus competencias de manera mas eficiente y accesible. Entre
las herramientas que ofrecemos se encuentran el andlisis de habilidades
personales mediante realidad virtual y el uso de una plataforma online
gratuita, que facilita la creacidon de pdginas web de forma intuitiva para
emprendedores y emprendedoras. Estas innovaciones aportan diversas
ventajas significativas que favorecen el crecimiento personal y
profesional de nuestros/as usuarios/as:

Experiencia inmersiva: La realidad virtual proporciona un entorno seguro y controlado donde los/as
usuarios/as pueden practicar habilidades de forma realista, enfrentandose a situaciones que
simulan la vida diariay su entorno laboral.

Aprendizaje interactivo: Gracias a la tecnologia, los/as participantes pueden interactuar con
escenarios virtuales, lo que les permite aplicar y desarrollar sus competencias de manera practicay
efectiva, fomentando un aprendizaje mas dinamico.

Adaptacién personalizada: Las herramientas basadas en realidad virtual permiten ajustar el
aprendizaje a las necesidades individuales de cada usuario/a, ofreciendo un enfoque centrado en el
desarrollo personaly el refuerzo de habilidades especificas.

Acceso sin barreras geograficas: Esta tecnologia rompe las limitaciones fisicas, permitiendo que
los/as usuarios/as accedan a recursos y experiencias de aprendizaje sin importar su ubicacién, lo que
resulta especialmente beneficioso para quienes no tienen facil acceso a ciertos entornos
educativos.

Aumento de la motivaciéon y el compromiso: La interaccidon constante y la naturaleza inmersiva de la
realidad virtual aumentan el interés y la participacién de los/as usuarios/as, facilitando un mayor
compromiso con su proceso de aprendizaje.

En conclusién, la incorporacion de la innovacién social y tecnolégica en Afedes representa un
enfoque transformador para el desarrollo de competencias personales. Ofrecemos una experiencia
de aprendizaje interactiva, inmersivay completamente adaptada a las necesidades de cada persona,
lo que potencia la motivacion y el compromiso, y permite a nuestros/as usuarios/as avanzar hacia
sus objetivos de manera mas efectiva.




Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

La RSC (Responsabilidad Social Corporativa) es un concepto transversal que busca direccionar los
impactos que genera la actividad de una empresa sobre el medio ambiente, la economia y la
sociedad, al objeto de favorecerlos en mejoras de los derechos sociales, laborales y ambientales.

COLABORACIONES CON LA ENTIDAD
Muchas empresas que colaboran con AFEDES, son socialmente responsables por algunos de los
siguientes motivos:
o Le dan la oportunidad a nuestro alumnado de realizar Practicas de Formacion en sus empresas y
su posteriorincorporacion al mercado de trabajo
e« Colaboran a través de donaciones econdmicas o0 en especie que favorecen el desarrollo de
proyectos de empleo y sensibilizacidon social
e Se asocian a la entidad para colaborar con la iniciativa social
e Realizan compras solidarias en nuestra empresa de insercidon laboral. Contratacion de
beneficiarios/as de nuestros proyectos de insercion sociolaboral.

RSC AFEDES:

Actividades con instituciones tanto publicas como privadas que nos han
solicitado colaboracion: ferias, mercadillos...

Participacion en mercados de productos locales a través de nuestra
empresa de insercion laboral “Activando Suenos”, con el objetivo
prioritario de impulsar la economia localy el empleo.

Participacion con los centros de ensenanza impartiendo charlas de
igualdad de oportunidades, orientacién laboral, emprendeduria.... para
dotar al alumnado de las capacidades y habilidades necesarias que les
ayuden a mejorar su calidad de vida y aumentar sus posibilidades de
insercion laboral

Imparticiéon de talleres de sensibilizacidon social, de competencias
basicas..... en entidades publicas y privadas.

Creacion de un banco de alimentos con reparto de productos a mas de 50
familias semanales, productos de higiene, sanitarios y escolares a
personas que se encuentran en situacion o riesgo de exclusién socialy que
son beneficiarias de nuestros proyectos/servicios.
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Compromiso con los Objetivos de '
Desarrollo Sostenible (ODS) 2025

En Afedes, estamos comprometidos con Llos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), trabajando dia
a dia para construir un futuro mas justo y sostenible. Promovemos el emprendimiento como via de
integracion laboral, apoyando a las empresas de insercién socio-laboral con mas de 6.067
inserciones laborales y 379 proyectos.

Nuestra labor incluye servicios de intermediacién laboral, en los que conectamos a nuestros/as
usuarios/as con empresas para generar mas oportunidades. Ademads, somos parte de METV Tenerife
Violeta, promoviendo la igualdad de género en todas nuestras acciones.

Con "Activando Suenos'", participamos en mercados locales y promovemos el consumo responsable,
usando productos ecoldgicos y contratando energia sostenible. También fomentamos la gestion de
residuos y la eficiencia energética en cada proyecto.

Afedes trabaja por la igualdad de oportunidades y la justicia social, asegurando la distribucién
equitativa de alimentos a quienes mas lo necesitan. Fortalecemos las instituciones locales y
colaboramos con redes de asociaciones para multiplicar el impacto de nuestras iniciativas. Gracias a
nuestra alianza con Youth Business Spain, estamos expandiendo el apoyo al emprendimiento en
Canarias.
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Activando Suenos

Empresa de Insercion Laboral

Activando Suefios es la empresa de Insercion socio-laboral de la Asociacién
Afedes, distinguida por el reconocimiento otorgado por el Servicio Canario
de Empleo del Gobierno de Canarias.

Sobresale como la uUnica entidad de su indole en la comarca, y su misiéon primordial reside en el
mejoramiento de la empleabilidad a través del desarrollo de programas formativos y el fomento de
habilidades y competencias personales. Su propdsito ultimo consiste en facilitar la insercién laboral
de personas que se encuentran en situacién de exclusidon social o en riesgo de padecerla. Las
empresas de insercion se erigen como herramientas esenciales para luchar contra la pobreza y la
exclusion social.

actlvando
Sucnos

Estas iniciativas empresariales contemplan una perspectiva empresarial coherente con técnicas de
integracion laboral. Operan dentro del marco convencional de la economia, generando bienes y
servicios, contribuyendo a la mejora del entorno, fortaleciendo los servicios a la comunidad y
promoviendo una mejor calidad de vida, mientras se mantienen rentables y competitivas.
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Personas contratadas

www.activandosueios.com

922 08 3109

627 662 192

2 libreriaactivando@gmail.com
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Servicios que ofrece

La empresa ACTIVANDO SUENOS ofrece venta de articulos de papeleria,
material de oficina (entrega en todas las Islas Canarias), regalos, golosinas,
lotes y cestas de comidas y regalos, productos locales de alimentacion y
ademas servicios de coffe brake y picnic para eventos de empresas.

activgndo
Sucnos

= ._" B Empresa de insercl

2Quiéne
s rakd y 18T
::nil -.a-"-ﬁ-f»-" ~w’t-'*'

Descarga aqui
nuestro catalogo

También ofrece un SERVICIO DE LIMPIEZA
para empresas, comunidades, viviendas
vacacionales y administraciones publicas.
Con MAS DE TRES ANOS de experiencia




Voluntariado

El Valor del Voluntariado en Afedes: Impulso a la Comunidad y Crecimiento Personal
En Afedes, el voluntariado es una pieza fundamental para alcanzar nuestros objetivos. Las personas
voluntarias refuerzan nuestros valores de solidaridad y cooperacion. Ademas, permiten que nuestra
labor social llegue a mds personas y sea reconocida por la comunidad. Gracias a su apoyo altruista,
nuestras iniciativas se enriquecen y cobran vida, generando un impacto positivo en todos los
niveles.

En 2024, contamos con la colaboracion de 60 personas voluntarias de diversos perfiles
profesionales. Su implicacion fue clave en proyectos fundamentales, tales como el Banco de
Alimentos, acciones sociales y formativas, y la mentoria a emprendedores/as y empresas. Cada una
de ellas, con su conocimiento y compromiso, ayudé a mejorar la vida de las personas que atendemos
y contribuy¢ al fortalecimiento de nuestra red de apoyo.

Ademas, el voluntariado no solo beneficia a la entidad; sino que también cuentan con la oportunidad
de aprender, crecer y adquirir nuevas experiencias. Al involucrarse en nuestras actividades, se
enfrentan a retos que les permiten desarrollar habilidades valiosas, ademas de conocer mas de
cerca las realidades sociales y econdmicas que afectan a nuestro entorno.

Un ejemplo de esta colaboracién es nuestra red de mas de 40 mentores/as, quienes, de forma
gratuita, asesoran y acompanan a empresas canarias en su proceso de reactivacion comercial.

Estos/as mentores/as, con su experiencia y vision, brindan orientacion estratégica a los/as
emprendedores/as, ayudandoles a mejorar la gestidon de sus negocios y favoreciendo la
recuperacion econdémica de la comarca.

En resumen, el voluntariado en Afedes no solo es un motor para el éxito de nuestros proyectos, sino
también una via para fortalecer el tejido social y econdmico de nuestro entorno, creando un
impacto positivo tanto en quienes reciben la ayuda como en quienes la brindan




Proyectos ejecutados 2024
Activando el empleo con Afedes

Subvencionado: Cabildo Insular de Tenerife con los fondos del
Marco Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI)y el Fondo de
Desarrollo de Canarias (FDCAN) de la comunidad Auténoma de
Canarias

Colectivo: personas (preferentemente mujeres) con escaso nivel
de estudios, que estén empadronadas en alguno de estos
municipios: Buenavista del Norte, Los Silos, EL Tanque, Garachico,
Icod de los Vinos, La Guancha o San Juan de la Rambla.

Objetivo: Favorecer la insercidon de personas desempleadas en el
mercado laboral mediante el desarrollo de itinerarios
personalizados que incluyan acciones de informacién, orientacién, asesoramiento, insercién y formacioén
(género, competencias laborales y actividades formativas profesionalizantes + practicas en empresas)
buscando la mejora de la empleabilidad y acceso o reincorporaciéon a mercado laboral de las personas
desempleadas.

Resultados: 63 personas beneficiarias. 4 cursos impartidos en 4 especialidades diferentes, 63 personas
formadas. 35 personas lograron la insercion laboral (90 inserciones).

Tu empleo con Afedes

Subvencionado: El Servicio Canario de Empleo del Gobierno
de Canarias y financiado con cargo a los fondos recibidos del
Servicio Publico del Empleo Estatal.

Colectivo: Personas desempleadas de larga duracion mayores
de 45 afos o, con caracter general, personas desempleadas
que se encuentran en algun supuesto socio/econdmico que
implique riesgo de exclusion.

Objetivo: Mejora de la ocupabilidad e integracidén de personas
desempleadas a través del desarrollo de planes integrales de
insercién, asi como dotarlos de las herramientas necesarias
para facilitar su empleabilidad (informaciodn, orientaciény
asesoramiento, formacion, practicas laborales,...).

ACTIVANDO EL EMFLEO
CON AFEDES

El Cabilde en accidn
X el empleo

PROGRAMAS EXPERIMENTALES
EN MATERIA DE EMPLEO

Entidad: Asociacion Afedes

Mombre Proyecto: Tu empleo con Afedes

les W=D

Resultados: 103 personas beneficiarias. 1.819 servicios ofrecidos, 7 cursos impartidos, con 85
plazas cubiertas, 9 talleres de orientacién laboral con 93 plazas cubiertas y 94 inserciones.

Afedes con los Mayores

Financiado: Fundacion “La Caixa”.

Colectivo: Mayores de 65 afios del norte de la isla.

Objetivo: Combatir la soledad no deseada y el aislamiento
social de las personas mayores.

Resultados: 87 personas, mayores de 65 anos, participantes en
comunitaria, deporte, ocio y tiempo libre, Intervenciones psicoeducativas, actividades de
estimulaciéon cognitiva, autodeteccion del deterioro, habitos de vida saludable, actividades
socioculturales, fomento de habilidades sociales y competencias digitales. 176 personas
participantes en talleres de sensibilizacion y concienciacion sobre la soledad de las personas

mayores.
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Jovenes emprende con Afedes

Cofinanciado: Proyecto enmarcado dentro del Sistema Nacional de L -
Garantia Juvenil del Ministerio de Trabajo y Economia Social y Jévenes Emprende
cofinanciado por la Unién Europeay el Gobierno de Canarias. con Afedes

Colectivo: Prioritariamente personas jévenes.
Objetivo: Fomentar el emprendimiento entre las personas R

destinatarias, proporciondndole las habilidades, conocimiento y G,
mentalidad necesarios para enfrentar los desafios del mundo
empresarial de manera efectivay ética.

== Fordot Duropess t{. m——— [ rersyyocie

Resultados: 78 plazas cubiertas en charlas y talleres, 59 personas a las que se ha enviado la guia de
emprendimiento, 25 personas beneficiarias asesoramientos, 15 planes de negocio elaborados, 12
relaciones de mentoring.

Tejiendo redes solidarias: Afedes con el voluntariado

Subvencionado: Area de Accién Social, Inclusién, Voluntariado y

Participacién del Cabildo Insular de Tenerife.

Colectivo: Personas voluntarias de la entidad y personas mayores i ot e i b
de 65 anos destinatarias de las acciones del proyecto. A ks M KD Lk
Objetivo: Promocién del voluntariado. Favorecer las iniciativas rmRm—
comunes de sensibilizacion y aprendizaje compartido. Evitar la
soledad y el aislamiento de las personas mayores. Impulsar sFale
proyectos en el que las personas voluntarias sean mayores de 65 @
anos, personas con discapacidad o personas en situacidon de
vulnerabilidad.

Resultados: 20 personas voluntarias participantes en las actividades del proyecto, 158 personas

beneficiarias finales. 8 actividades destinadas a la promocién del voluntariado y 15 actividades
destinadas a personas mayores en las que participaron personas voluntarias. Participacion en una
feria de voluntariado.

Activando Suenos (Plazas)

Subvencionado: Servicio Canario de Empleo del Gobierno de
Canarias.

Colectivo: Personas en situacién de exclusién social.

Objetivo: Contratacidén de personas con especiales dificultades de
insercion y apoyo a la contrataciéon de equipos de gestién y
acompanamiento a los/as trabajadores/as que ocupan las plazas de
insercion.

Resultados: 3 personas contratadas.

Contratacién  de  personas  con
) especiales dificultades de insercidn
socio laboral en plazas de insercién.

Innpme concedia: 16 350,00 € Al de sensenidn M3

Combenzo: 11082025 Finaiacn; 20042004

e B e
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Activando Suenos (Equipos)

Subvencionado: Servicio Canario de Empleo del Gobierno de
Canarias.

Colectivo: Equipos de gestion.

Objetivo: Subvenciones directas a la contratacion de equipos de
gestion y acompanamiento a los/as trabajadores/as que ocupan las
plazas de insercion.

Resultados: 2 personas contratadas.

Incentivos

Subvencionado:
Canarias.
Colectivo: Personas en situacién de exclusiéon social.

Objetivo: Contratacién de personas con especiales dificultades de
insercion y apoyo a la contratacién de equipos de gestién y
acompafnamiento a los/as trabajadores/as que ocupan las plazas de
insercion

Servicio Canario de Empleo del Gobierno de

Activando Suenos (Plazas)

Subvencionado: Servicio Canario de Empleo del Gobierno de
Canarias. Cofinanciado el 85% por el Fondo Social Europeo +
Colectivo: Personas en situacion de exclusién social.

Objetivo: Contratacidon de personas con especiales dificultades de
insercion y apoyo a la contratacién de equipos de gestién y
acompafnamiento a los/as trabajadores/as que ocupan las plazas de
insercion.

Resultados: 3 personas contratadas.

Activando Suenos (Equipos)

Subvencionado: Servicio Canario de Empleo del Gobierno de
Canarias. Cofinanciado el 85% por el Fondo Social Europeo +
Colectivo: Equipos de gestion.

Objetivo: Subvenciones directas a la contratacién de equipos de
gestion y acompafamiento a los/as trabajadores/as que ocupan las
plazas de insercioén.

Resultados: 2 personas contratadas.

A, &
)

Asthvandis Tuskon de Inserciin 51U R
Fecitisls ded Sorvia Cansiia de [mplee
nubvrncka para b

Contratacion de equipos de gestién y
acompafnamiento a personas
trabajadoras que ocupan plazas de
insercign.

Impone conoodao B 13647 € Ao de conces wn 2003

Comipnse: 13/12/200%

E im& SEPE

Fializaciin: LIr1/2024

Asthoands Sumboa de Inyengiin S1.U ka
Fedibishn g4 Saivain Easrin de Eaplea
subrrncin para ks

i-,) &)

‘ Incentive econdmico a la empresa de

Insercién que inserte a personas en el
mercado ordinario.

Imparte concedde: 300000 €

= &=

F Atheando uehca S merckin 51U R

Q_ Feeibic Sal Servito Canarl de Emples
?‘ = wubpencidn para ba
e

‘ Contratacién  de  personas  con
especiales dificultades de insercion
socio laboral en plazas de insercién.
ingorte concedide 10210 AN Abo dy contesiin: Hl4
Comiengo; 1 0LFOT4 Finalieachoe 132008

el TR — |

Coimsciads o Pl e ot g s T011,7007 Camary V8

Wi de conceikde: 1083

Astheancio Sumfion de inpeniiin 3L ka
recibiy ded Senin Cunatia de Emplen
wubpernciio para by

%

Contratacién de equipos de gestidn y
acompanamiento a personas

trabajadoras que ocupan plazas de
insercion.

impoite tontedily: 6EIEH Aha de eoncelion 2024
Comignzo: 131272024 Finsbiratiber] 4/ 12004
W e e

Enleasmrinais paor st VG4, 4w ot mebrrn Saf Pragrama Y5 s 1363000 Conarin. %)




Afedes lucha contra la exclusion social

Subvencionado: Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias. Direccion General
de Servicios Sociales e Inmigracion.

Colectivo: Personas en exclusidon social que persistan efectos
psicosociales asociados a la misma de la comarca de la Villa de La
Orotavay la comarca Icod-Daute-Isla Baja.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de la poblacidn beneficiaria.

Resultados: 45 personas beneficiarias con las necesidades basicas ' =

cubiertas. 439 intervenciones individuales y 12 intervenciones de
forma grupal con 144 plazas cubiertas en talleres.

Integra Afedes

Subvencionado: Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias. Direccion General
de Servicios Sociales e Inmigracion.

Colectivo: Personas perceptoras y ex-perceptoras de la Renta
Canaria de Ciudadania/IMV y los miembros de su unidad de
convivencia.

Objetivo: Mejorar la inclusién social de las personas beneficiarias
que han sido perceptoras o ex perceptoras de las prestaciones, que
se encuentran en una situacion de alta exclusion mediante su
normalizacion social personaly educativa.

Goblerno
de Canarias

@ afedes

Afedes Lucha contra
la Exclusion Social

0

Gabierng
de Camarian

Ferviches Gratuitos de;
v ADoye picol ogico, social ¥educatin
+ Talderes,

+ Actividadescomunizaring,

+ Arompafamientos

1 ¥0Lras BOTUSCHONGS Bara La% (ersanas Gervacas por los Senicies Socales, perceptonss
e Cludacands de |os Ayuntamisntos de L4

experceptornas du ln POy de (a Rents
OrotavayLos Realepos

Resultados: 46 personas beneficiarias directas y 24 beneficiarias indirectamente, 940 intervenciones

psicosociales, 71 intervenciones grupales.

Caixa Proinfancia

Financiado: Fundacion “La Caixa”

Colectivo: Nifios, nifas y adolescentes entre O y 18 afos de Icod de los
Vinos y cuyas familias se encuentran en situacion de pobreza o
vulnerabilidad social.

Objetivo: Romper con el circulo de la pobreza que se transmite de
padres a hijos/as y ofrecer a los/as mas pequenos/as oportunidades de
futuro favoreciendo el desarrollo de las competencias del menory su
familia, promoviendo el desarrollo social y educativo en su contexto
familiar, escolar y social y desarrollando e implementando un modelo
de accidon social y educativa integral que contribuya a mejorar las
oportunidades del desarrollo social y educativo de los/as menores y
sus familias.

Resultados: Atencidon a 28 menores con 84 servicios de logopedia.
Atencién a 13 menores con 36 servicios de psicomotricidad. Atencién a
8 menores y sus familias con 224 sesiones atencion psicoterapéutica.

L B
:K Fundacion "la Caixa’

Apo;-*ar

su educacion
es apoyar
sus suefos

CaixaProinfancia
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Incorpora K Fundacido o Cat

Subvencionado: Fundacién “La Caixa”

Colectivo: Personas en exclusidon y personas con discapacidad
Objetivo: Favorecer integracion sociolaboral, itinerarios
personalizados, Red Anagos

Resultados: 252 personas atendidas con 120 inserciones laborales. 79
empresas visitadas y 120 ofertas gestionadas.

wewrw_afadanoeg
SO0 Arecimbin bedes 5 RdTades

PAI (Punto Autoempleo Incorpora)

Financiado: Fundacion “La Caixa” 3K, Fusiarién Ta Cana®
Colectivo: Personas emprendedoras.
Objetivo: Impulsar el autoempleo de personas con inquietudes
empresariales en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Resultados: 60 personas asesoradas. 25 empresas creadas, 12
relaciones de mentoring, 16 personas formadas en competencias
digitales. 16 microcréditos a 15 emprendedores/empresas por
importe de 323.287,52 €.

€ Fundacién"la Caixa”

PAlI 2_024_

0 INCORPORA

- Asgsoromlente; antes, durante v
diespus del slta de AUTONOMO

- Plan de empresa

= Micracréditos MicroBank de Ls Caica

+ Formacién: Curso Creacidn Empresas,
Ealleres de emprandaduria,
Competencis digital.

- Ayudas y tramites

Inc + Mentaring
nCOTpora . Incorpora

Uimarug L

il

PFl 2024 (Punto de Formacion Incorpora)

Financiado: Fundacion “La Caixa”.

Colectivo: Personas en exclusion Socialy Personas con discapacidad.
Objetivo: Impulsar acciones que mejoren la empleabilidad de personas
con especiales dificultades para acceder al empleo. Llevar a cabo
acciones formativas dirigidas a mejorar la autonomia de las personas
beneficiarias del programa. Las acciones formativas son Personal de
Almacén y Camarero + Planchista. Proyecto ejecutado por 3 entidades
coordinadas por la Red Anagos.

Resultados: 29 personas formadas. 14 personas insertadas, 2 cursos
realizados.

@ afedes

PF12024

e
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Trabajando en
DIGITAL

Trabajando en digital

Financiado: Fundacion “La Caixa”.

Colectivo: Personas en exclusion Social y Personas con
discapacidad.

Objetivo: Desarrollo de las competencias: SER DIGITAL (apertura a la
transformacion digital y responsabilidad en el mundo online) y
COMUNICACION (capacidad para expresar y comprender los
mensajes que damosy recibimos).

Resultados: 91 personas formadas.

amsaa o n o pn

AFEDES CONTIGO - IRPF

Subvencionado: Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud del Gobierno de Canarias. Proyecto de interés social _
financiado con cargo a la asignacion tributaria del IRPF. Afedes
Colectivo: Personas que se encuentran en situacidon de pobreza o
vulnerabilidad, que se ven afectadas por diversas causas sociales,
personales y estructurales en el ambito psicosocial que les inhibe crear
respuestas para mejorar su calidad de vida.

Objetivo: Promover la inclusién social atendiendo las necesidades
basicas de personas en situacion de pobrezay vulnerabilidad.

i @i!ft‘d?ﬁ
: £ i

* INFOFMACKHN MEETATAMIE ALY ANEALACESN 0 SLACIII0 A IDLFRILIS0s
+ Caberturs de necetilates bisicas
+ Talléres de gaatian e ot et rsod
« Talleresde e nidadis

Resultados: 61 personas beneficiarias, 61 recibieron cobertura de necesidades basicas. 231
intervenciones individuales. 61 plazas cubiertas en el taller grupal de gestion de los recursos. 30
personas han participado en la accidn de sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades.

REVALORIZATE CON AFEDES

R - . N B o @ afedes
Financiado: Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y 25
Juventud del Gobierno de Canarias. Proyecto de interés social financiado Revalorizate e
con cargo a la asignacioén tributaria del IRPF.

Colectivo: Jovenes de la isla de Tenerife.

Objetivo: Sensibilizar y concienciar sobre valores solidarios entre jovenes
en la isla de Tenerife.

Resultados: 18 intervenciones grupales en 6 centros educativos con 520
plazas participantes de entre 11y 18 anos.

Servicios Gratuitos de:

+ Charl
« Charlas educativas sabrela kgualdad
K iy

+ Dindmicas grupalesy convivencinales

¥
¥ ¥ on ol access 3 los
recursos iseriminacian, scose, ..
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PROYECTO MENTORING Y MICROCREDITOS

Organizado: Youth Business Spain (YBS).

Colectivo: Personas emprendedoras, auténomas, microempresas y pymes. Se dirige
preferentemente a colectivos vulnerables como jévenes entre 18 y 35 anos.

Objetivo: Ofrecer soluciones de financiacidén (microcréditos) con el objetivo de ayudar a la
reconstrucciéon y reactivacion econdmica mediante el apoyo directo pequefas empresas
(Micropymes) y trabajadores/as auténomos/as. Ademas se ofrece un servicio gratuito de
acompafamiento para la consolidacién de sus negocios (mentoring).

Resultados: Microcréditos Sociales: 7.500€ entregados a 2 personas. Mentoring: 12 relaciones
iniciadas durante el 2024.

SOCIALTECH LABT2

Subvencionado: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030y a cargo
del Fondo Europeo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
Colectivo: personal laboral, personas emprendedoras y voluntariado de la
entidad.

Objetivo: Mejorar el impacto de las intervenciones de la entidad en el
ecosistema social, facilitar la transformacién digital mediante la
disposicién de plataformas tecnoldgicas, apoyar a los emprendedores _
sociales y colectivos atendidos por la entidad, potenciar las [&== T, e E=
competencias digitales y potenciar la comunicacion externa.

Resultados: 152 participantes netos entre personal de la entidad y personas beneficiarias de los

\ Youth Business
] ‘ Spain

ICIAL

SOCIAL TECH LABT2

Subreencion: 458,755,000

proyectos.

INNOVA SOCIAL

Con la colaboracion de: Fundacion la Caixa. . .8

Colectivo: Personas que se encuentran en situacién de vulnerabilidad AFEDES: “INNOVA-SOCIAL"
social. f

Objetivo: Desarrollar competencias blandas, aumentar |las i cnerercrs
oportunidades de empleabilidad, mejorar la calidad de vida de las
personas en situacidn de vulnerabilidad, facilitar el acceso de las S S {
personas a los recursos disponibles en el territorio, promover la @ unestueciondevuineranilidad social %
inclusion socialy laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.

Resultados: 30 personas participantes. 4 sesiones de entrenamiento en equipo con las gafas VR para
desarrollar las competencias blandas con 25 personas participantes. El 25% personas destinatarias
reciben la cobertura de necesidades basicas.




ALIMENTOS CON VIDA (HIPERDINO)

Colabora: Fundacion DinoSol.

Colectivo: Familias que estadn atravesando dificultades econdmicas y que
se encuentran en situacién o en riesgo de exclusion social.

Objetivo: Responder a la demanda de alimentos de alrededor de 60 s ssercnnase rrocramsne vonscion 1
familias que estan en situacidén o riesgo de exclusion social. ALIMENTOS ;
Resultados: Se han recibido 70.337,93Kg/litro en alimentos donados, con ' | d a’
distribuidos a mas de 100 familias, con repartos semanales de alimentos.

BANCO DE ALIMENTOS

L} -—
N HiperBing
® binosol -EI 2=k

BANCO DE ALIMENTOS

BANCO DE ALIMENTOS CENTRAL

Colabora: Banco de alimentos de Tenerife (BancoTeide).

Colectivo: Familias que estdn atravesando dificultades econdmicas y que
se encuentran en situacidén o en riesgo de exclusiéon social.

Objetivo: Responder a la demanda de alimentos de alrededor de 60
familias que estan en situacién o riesgo de exclusién social.

Resultados: 12.529,31 Kg ayudando a mas de 100 personas beneficiarias,
con repartos mensuales.

GASTOS CORRIENTES

Subvencionado: Area de Acciéon Social, Inclusién, Voluntariado y
Participacién Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
Colectivo: Personas asociadas de la entidad.

Objetivo: Cubrir los gastos de estructura de la entidad.

Resultados: Cubrir gastos corrientes de la entidad.

CONVDCATORUA DE SUBVENTION PATA EL FOMENTD DE LA PARTICIPACION, LA
OAVERSIOAD ¥ EL ASOCILCIOWIENO (2623

GASTOS INVENTARIABLES

Subvencionado: Area de Acciéon Social, Inclusién, Voluntariado y
Participacién Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

COMVOCATONA DE SUBVENTION PARA £L FOMENTD DE L4 PARTICIPACION, LA

Colectivo: Poblacion especialmente vulnerable. ORI E

Objetivo: Dar cobertura a los gastos de adquisicion de bienes muebles
inventariables y dar un 6ptimo funcionamiento, con mayor eficiencia y B
efectividad en las tareas de reparto de productos de primera necesidad a
la poblacién especialmente vulnerable.

Resultados: Cubrir gastos inventariables de la entidad.
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Jornadas &
Formmacion y .
Empleo |

JORNADAS DE FORMACION Y EMPLEO 2024

Subvencionada por: Presidencia del Gobierno de Canarias

Objetivo: Visibilizar los logros alcanzados y proporcionar a la
comunidad un espacio dedicado al desarrollo profesional, al impulso
de nuevas oportunidades laborales y la innovacion social.

Colectivo: Entidades, expertos/as, formadores/as y ciudadania, y
permitiendo que las personas en situacidon de vulnerabilidad
accedan a herramientas que mejoren su empleabilidad. _—
Resultados: 6 Talleres de innovacidn social. 6 Mesas redondas de experiencias. 18 espacios de
interaccion y fortalecimiento de vinculos. Almuerzo participativo donde se fomenté la cohesion
grupal y el intercambio de ideas entre los distintos colectivos participantes (personal de la
entidad, voluntariado, participantes de proyectos, socios/as de la entidad, ...

GASTOS CORRIENTES - AYTO DE SANTA CRUZ L et i s 1 s rs

Ayuntamlento de Santa Cruz de Tenerife para colaborar en la
financiacién de Gastos de Funcienamiento de Entidades

Subvencionado: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Ciudadanas do Santa Cruz de Tanerifo, corraspondianto al
. . . . . . . jercicio de 2024

Objetivo: Subvencidn destinada a financiar los gastos corrientes o

Resultados: Cubrir gastos corrientes de la entidad.

%\ SantaCruz de Tenerite
¥/ AYUNTAMIENTD

GALA CONTAR LO QUE CUENTA

Subvencionada por: Vicepresidencia del Gobierno de Canarias

Objetivo: Rendir homenaje y destacar los casos de éxito de las

personas participantes en los proyectos que han logrado fz-i»;;ﬂiwmsmm
formacién, conseguido empleo, por cuenta ajena o propia;

reconocer a los/as trabajadores/as y personas voluntarias la

contribucién en estos logros.

Colectivo: Representantes de asociaciones y de entidades iGRACIAS! )
publicas y privadas, personas participantes de proyectos de S & = S = ot
formacién y empleo y emprendeduria de la entidad, ' '

voluntarios/asy miembros de la comunidad en general.

Resultados: Sensibilizacion a los/as asistentes sobre la importancia de continuar apoyando el
empleo y el emprendimiento de quienes se encuentran en situaciéon de vulnerabilidad social en
nuestra sociedad.




Proyectos en ejecucion 2025
CRECIENDO JUNTOS CON AFEDES

Subvencionado: Area de Accién Social, Inclusién, Voluntariado y
Participacion Ciudadana del Cabildo Insular de Tenerife.
Colectivo: Nifios, ninas y adolescentes en situacién de riesgo de
exclusién socialy sus familias.

Objetivo: Promover la inclusidon social de ninas, nifos y
adolescentes en situacidon de exclusién social o en riesgo de
padecerla, a través de actividades de ocio y tiempo libre, e
incrementar e implementar la igualdad de oportunidades entre
nifos, ninas y adolescentes en riesgo de exclusién social.

La entidad Asociachin Aledesha sido subvencionada por ¢l Area de Accldn Social,
Inglusién, Yoluntariado y Participacidn Ciudadana del Cabilde Insular de Tenerife
para la ejecucion dol proyeclo Creciendo Juntos con Afedes, a fraves de la

CONVOCATORIA DE SUBVENCION DEL AREA DE ACCION SOCIAL, INCLUSION,
VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION CIUDADANA PARA PROYECTOS DIRIGIDOS
ALAINFANCIA Y ADOLESCENCIA EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL O
EN RIESGO DE PADECERLA (2024)

(o)

REPARTO DE PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD

Subvencionado: Area de Accidén Social, Inclusién, Voluntariado y
Participacion Ciudadana del Cabildo Insular de Tenerife.
Colectivo: Personas en situacion de riesgo de exclusion social.
Objetivo: Dar cobertura a las necesidades basicas detectadas
en la ciudadania de Tenerife, prestando especial atencién a las
personas/familias con escasos recursos econdmicos que
tienen dificultades para cubrirlas por si mismas.

La entidad AFEDES ha sido subvencionada por el Area de Accién Social,
Inclusién, Violuntariado y Participacion Ciudadana del Cabildo Insular de
Tenerife, a traves de la

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRECTAS A ENTIDADES
QUE DISTRIBUYEN Y/0 REPARTEN PRODUCTOS DE PRIMERA
NECESIDAD (2024)

CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES CON AFEDES
F

Subvencionado: El Servicio Canario de Empleo del Gobierno de
Canarias y financiados con cargo a los fondos recibidos del
Servicio Publico del Empleo Estatal.

Colectivo: Personas desempleadas de larga duracién mayores

de 45 afos o, con caracter general, personas desempleadas que

se encuentran en algun supuesto socio/econdmico que
implique riesgo de exclusion.

Objetivo: Mejora de la ocupabilidad e integracién de personas
desempleadas a través del desarrollo de planes integrales de
insercién, asi como dotarlos de las herramientas necesarias
para facilitar su empleabilidad (informacidn, orientaciéony
asesoramiento, formacioén, practicas laborales,...).

PROGRAMAS EXPERIMENTALES
EN MATERIA DE EMPLEO

Entidad: Asociacion Afedes

MNombra Proyecte: Construyendo Opoartunidades
con Afedes

Aoy o conoesidn: 2024

= o

43




FORMATE CON AFEDES 24-25

Subvencionado: Servicio Canario de Empleo del Gobierno de
Canarias, cofinanciado por el Fondo Social Europeo + Canarias B oo
2021_2027 85%' Formacion Profesional para el Empleo
Colectivo: Personas en desventaja social, que estén desempleadas, Proyecto Férmate con Afedes 24-25
e inscritas en la oficina de empleo. B
Objetivo: Mejorar la empleabilidad y la insercion laboral, de forma
estable y duradera en el tiempo de los colectivos a los que van
dirigidos, aumentando su competitividad y proporcionando a las
personas desempleadas con especiales dificultades el apoyo que

Colinancisds o atn, | B
- U Unite Durmpes 7483 b= == Fondas Europecs:

necesitan, y que por su vulnerabilidad, no se pueden incluir en otros programas de subvencionesy
ayudas en materia de formacion profesional, con el fin de que obtengan los conocimientos y
practicas adecuadas que mejoren su capacitacion profesional, favoreciendo la generacion de empleo
y oportunidades.

AFEDES IMPULSA Qoredes oo

reiin

AFEDES IMPULSA

Subvencionado: Fundacién CajaCanarias.

Colectivo: Personas en riesgo de pobreza y exclusién social o con
algun tipo de discapacidad. _
Objetivo: Mejorar la empleabilidad y la insercién laboral de las R it e e
personas en riesgo de pobrezay exclusién social o con algun tipo

de discapacidad.

7R YR BE 5o
ey

AFEDES LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL

Subvencionado: Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, B 6 afedes
Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias. Direccion General A fades Lucha contra

de Servicios Sociales e Inmigracion. la Exclusién Social

Colectivo: Personas en exclusién social que persistan efectos Acciones T

psicosociales asociados a la misma de la comarca de la Villade La :;.::;::;‘;“?:‘?fﬂ'::w;mwm b. “
Orotavay la comarca Icod-Daute-Isla Baja. f‘::'ut;f::?:‘:m,‘ﬁ*" \ h
Objetivo: Promover la inclusién socialy mejorar la calidad de vida S ||

de la poblacién en situacion de vulnerabilidad, facilitando el acceso
a recursos basicos, apoyo individualizado y competencias para la
participacién social.




INTEGRA AFEDES 2024

Subvencionado: Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, P, 58 g © afedes \
Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias. Direccion General INTEGRA
de Servicios Sociales e Inmigracién. ~

Colectivo: Las personas beneficiarias del programa deberan ser afedes 2024
perceptoras o ex-perceptoras de la Prestacidon Canaria de " rmcsioges s yesucain,
Insercién/Renta Canaria de ciudadania en los que persistan los SO MR ...
efectos psicosocioeducativos asociados a la exclusién socialde los =" ' o

ayuntamientos que se han adherido al programa (La Orotavay Los
Realejos).

Objetivo: Mejorar la normalizacidon social, personaly educativa de la poblacién beneficiaria. Reducir
los efectos psicosocioeducativos asociados a los procesos de exclusidn que presenta la poblacion
beneficiaria.

TALENTUM JOVEN CON AFEDES
Financiado: Direccion General de Juventud del Gobierno de Gfedes e, I
Canarias y cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Falciitiin.Jevin con

Afedes

Colectivo: Personas jovenes menores de 35y mujeres
emprendedoras que se encuentren en riesgo de exclusién o en
situacion de vulnerabilidad o acceso a menos oportunidades, que
buscan emprender o introducirse en el mercado laboral.
Objetivo: Mejorar la empleabilidad y fomentar el emprendimiento ===
de las personas jovenes participantes en el proyecto con un

enfoque inclusivo y equitativo.

CAIXA PROINFANCIA

Financiado: Fundacion “La Caixa”

Colectivo: Nifos, niflas y adolescentes entre O y 18 afios de Icod de
los Vinos y cuyas familias se encuentran en situacidn de pobreza o
vulnerabilidad social.

Objetivo: Romper con el circulo de la pobreza que se transmite de
padres a hijos/as y ofrecer a los/as mas pequenos/as
oportunidades de futuro favoreciendo el desarrollo de las
competencias del menory su familia, promoviendo el desarrollo
socialy educativo en su contexto familiar, escolary socialy

desarrollando e implementando un modelo de accidn socialy f\lJG}"ﬂl‘ 5
. . . . . SU EdHCACION
educativa integral que contribuya a mejorar las oportunidades del :3;1 ,‘.l‘pf"“}“f B
L y
desarrollo socialy educativo de los/as menores y sus familias. sus suefios
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.-K Fundacidin "la Caixa®

INCORPORA

Financiado: Fundacion “La Caixa"

Colectivo: Personas en situacion o riesgo de exclusién socialy
personas con discapacidad.

Objetivo: Facilitar el acceso al mundo laboral de colectivos
especialmente vulnerables, como son las personas en situacién o
riesgo de exclusidon socialy las personas con discapacidad. Se lleva
a cabo un itinerario personalizado de insercidn de las personas
beneficiarias del programa para conseguir la integracién laboral.
Ademas se llevara a cabo un servicio de informacidny visitas a
empresas y propuesta de acuerdos o convenios de colaboracion,
con el fin de promover la colaboracién entre los agentes sociales,
asociaciones empresariales y otras entidades del territorio e
dedicadas a la promocién de empleo. Proyecto ejecutado por 11 N icaasers et o
entidades coordinadas por la Red Anagos. '

€, Fundacidn "l Caixa”

PAI 2025

PAI 2025 (PUNTO AUTOEMPLEO INCORPORA)

Financiado: Fundacion “La Caixa”.

Colectivo: Personas emprendedoras.

Objetivo: Impulsar el autoempleo de personas con inquietudes
empresariales en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

PFI1 2025 (PUNTO DE FORMACION INCORPORA)

Financiado: Fundacion “La Caixa".

Colectivo: Personas en exclusion Socialy Personas con
discapacidad.

Objetivo: Impulsar acciones que mejoren la empleabilidad de :
personas con especiales dificultades para acceder al empleo. Llevar

PERSONAL
DE SALA

GRATUITO

. Elﬁ'

a cabo acciones formativas dirigidas a mejorar la autonomia de las e Iorpen:. g HAN ..
personas beneficiarias del programa. Las acciones formativas A

previstas son Personal de salay Personal de Almacény/o

Dependiente/a de Comercio Proyecto ejecutado por 3 entidades coordinadas por la Red Anagos.

TRABAJANDO EN DIGITAL

Financiado: Fundacion “La Caixa". .
Colectivo: Personas beneficiarias del proyecto incorpora (Personas
en situacion o riesgo de exclusion socialy personas con Incorpor
discapacidad). s
Objetivo: Mejorar las competencias digitales de las personas

destinatarias. Trabajando en Digital 1 (dirigido a personas que no Trabajando en

estan acostumbradas a utilizar la tecnologia en su entorno DIGITAL
personaly profesional. Trabajando en Digital 2 (dirigido a personas | U'* FermAcion aut Kos PRERARA PARA EL '}"Q’

teniendo relacién con la tecnologia hacen un uso basico de éstay
necesitan mejorar sus competencias digitales, en diversos dmbitos

de suvida).
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AFEDES CONTIGO - IRPF

Subvencionado: Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, T Conion

Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias. Proyecto de

interés social financiado con cargo a la asignacién tributaria del =
IRPF 19894 ’}- 2
Colectivo: Personas que se encuentran en situacién de pobreza o _ )
vulnerabilidad. : e '
Objetivo: Atender a personas en situacion de pobrezay :
vulnerabilidad facilitando su inclusién social. Cubrir las necesidades
basicas de las personas y familias en situacion de vulnerabilidad.
Mejorar la calidad de vida de las personas destinatarias. Adquirir conocimientos sobre la gestion de
recursos econémicos. Concienciar sobre el respeto y la promocién de los derechos y oportunidades
de las personas. Trabajar en red con los agentes sociales para mejorar la calidad de vida de las
personas beneficiarias de este programa.

N2 el CCes0 A0S FeCurs:

necesidndes bisicis

REVALORIZATE CON AFEDES

Financiado: Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud del Gobierno de Canarias. Proyecto de interés social
financiado con cargo a la asignacion tributaria del IRPF.

Colectivo: Jovenes de laisla de Tenerife.

Objetivo: Prevenir conductas relacionadas con la discriminacién
desarrollando la empatia en los/as jévenes y promoviendo la
comprension, elrespeto por la diversidad y la igualdad. Fomentar
las conductas y comportamientos civicos y desarrollar habilidades
de colaboracidony trabajo en equipo, aprendiendo a resolver
problemas de forma conjunta. Fomentar el autoconocimiento y la aceptacion, promoviendo la
autoestimay elrespeto por la diversidad. Fomentar el compromiso socialy la solidaridad. Prevenir
los riesgos relacionados con el acoso escolary el Ciberbullying.

Goblerno
de Canarias

PROYECTO MENTORING Y MICROCREDITOS

Organizado: Youth Business Spain (YBS).

Colectivo: Personas emprendedoras, autdnomas, microempresas y pymes. Se dirige
preferentemente a colectivos vulnerables como jovenes entre 18 y 35 anos.

Objetivo: Ofrecer soluciones de financiacion (microcréditos) con el objetivo de ayudar a la
creacion, reconstrucciény reactivaciéon econdmica mediante el apoyo directo pequenas empresas
(Micropymes) y trabajadores/as auténomos/as. Ademas se ofrece un servicio gratuito de
acompafamiento para la consolidacién de sus negocios (mentoring).
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ALIMENTOS CON VIDA (HIPERDINO) BANCO DE ALIMENTOS

Colabora: Fundacién DinoSol.
Colectivo: Familias que estan atravesando dificultades econdmicas

y que se encuentran en situacion o en riesgo de exclusion social. e e s
Objetivo: Responder a la demanda de alimentos de alrededorde 60, ... .. . 5
familias que estan en situacion o riesgo de exclusién social. con ' | d ad

L -
’ DinoSol J&chrhnﬂ

BANCO DE ALIMENTOS

afecdes
s B e ol N -

BANCO DE ALIMENTOS CENTRAL

Colabora: Banco de alimentos de Tenerife (BancoTeide).

Colectivo: Familias que estan atravesando dificultades econdmicas
y que se encuentran en situacién o en riesgo de exclusién social.
Objetivo: Responder a la demanda de alimentos de alrededor de 60
familias que estdn en situacién o riesgo de exclusién social.

. z ., . ., . La ontidad AFEDES: ha sido de Accion Social
Subvencionado: Area de Accidn Social, Inclusién, Voluntariado y Inclisién, Volumiiriado ¥ Pariolpac b socuscin o gbkion
Participacic')n Ciudadana del Cabildo Insular de Tenerife. CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADA AL REFUERZO

. . . DEL ASOCIASONISMO (2024)
Colectivo: Personas asociadas de la entidad.
Objetivo: Cubrir los gastos de estructura de la entidad. 5 -
Subvencionado: Consejeria de Accién Social, Inclusién, Voluntariado RS b i
ial, Inclusién, Voluntariado y Participacién Ghusiadana dol Gatiddo Insular

y Participacion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. . < ot o ! Canida lnaar sa
Colectivo: Poblacidén especialmente vulnerable. CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRECTAS A ENTIDADES

. - e o e s . QUE DISTRIBUYEN ¥/0 REFARTEN PRODUCTOS DE PRIMERA
Objetivo: Dar cobertura a los gastos de adquisicidon de bienes Nscssmnﬁ:sg:ﬁzagﬁgrg:;}nsGAsros
muebles inventariables y dar un éptimo funcionamiento, con mayor

=

eficienciay efectividad en las tareas de reparto de productos de
primera necesidad a la poblacion especialmente vulnerable.
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GRAFICA Y ESTADISTICAS
PERSONAS REGISTRADAS EN LOS ASESORAMIENTOS PERSONALIZADOS

@ Total visitas registradas @ Hombres @ Mujeres
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2000

1500

1000

- u | [ .
PEFEF LT ESL LGV w020 OO D DV P
S S S S S S s s s s
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SEXO EDAD

TOTAL VISITAS
REGISTRADAS
HOMBRE MUJER -16 16/30
2001 2.500 798 1702 8 1570 912
2002 1355 243 512 2 695 656
2003 2.457 642 1.809 90 1467 892
2004 3.052 703 2.349 71 1767 1214
2005 2.731 608 2123 33 1530 1168
2006 3.595 715 2.880 55 1895 1753
2007 2.081 932 3149 12 2.468 1601
2008 2581 7,050 3.531 20 2.446 2.095
2009 5.679 1.889 3.790 7 2180 3.492
2010 2368 1319 3.049 7 2.706 7655
201 2116 1.038 3.078 7 1992 2115
2012 2.011 1173 2.838 2 2.227 1780
2013 3782 886 2.296 24 1639 1519
2014 3.470 125 2.345 7 1923 1546
2015 3.854 1.496 2.358 1 1.790 2.063
2016 3.041 117 1524 0 1515 1524
2017 2.588 896 1692 1 1242 1345
2018 2703 679 1424 T 1.062 1.027
2019 2.001 664 1337 10 898 1.003
2020 1573 564 71.009 5 830 726
2021 1933 537 1396 0 791 1.099
2022 1662 531 1131 7 603 1.058
2023 1460 257 1.003 2 459 999
2024 1584 250 1,004 0 389 1195
ANO TOTAL PERSONAS S0 EDAD
ATENDIDAS HOMBRE MUJER -16 16/30
2007 2.882 715 2.167 68 1.418 1.396
2008 3.081 707 2374 30 1166 1.885
2009 3.520 1.057 2.463 20 1386 27114
2010 2.778 890 1888 6 1172 1.600
201 1.807 551 1.256 5 679 1123
2012 1.448 281 967 8 749 691
2013 1.264 394 870 8 292 764
2014 1316 255 867 18 563 735
2015 1.803 762 1.041 13 638 17152
2016 1480 598 882 7 502 o571
2017 1586 597 989 10 222 1154
2018 1470 278 592 Z 501 965
2019 1389 288 901 2 353 1.034
2020 1132 215 717 2 316 814
2021 1149 386 763 29 297 852
2022 1390 251 939 24 294 1072
2023 1797 630 1167 25 378 1416
2024 1,268 234 834 3 236 1,029
ANO INFORMACION FORMACION EMPLEO EMPRESAS ASESORAMIENTO OTROS
2000 480 1.014 1.855 162 124 750
2001 312 1103 1415 201 99 301
2002 316 777 593 31 55 154
2003 212 935 1343 89 235 270
2004 ER) 1.092 1,298 66 236 255
2005 198 681 1729 5 77 65
2006 746 589 1915 23 108 143
2007 791 904 2740 o1 51 244
2008 1741 1377 2.429 130 130 376
2009 1.054 1365 3.245 79 79 1.066
2010 1.088 1.073 1.437 25 21 640
201 o58 1583 1106 30 30 651
2012 989 1347 1379 33 33 562
2013 816 897 1.498 1 5 246
2014 973 562 1864 30 8 352
2015 605 258 2.816 5 3 262
2016 272 o8 2.463 14 36 141
2017 181 33 2.231 3 24 208
2018 276 10 1537 37 18 232
2019 362 57 1833 25 22 287
2020 721 59 71.003 51 28 51
2021 292 24 1521 22 25 325
2022 529 M 1395 23 55 7
2023 661 53 7.099 27 85 284
2024 249 66 1295 19 60 172
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CURSOS Alumnado Demandas Puestos Mujeres Jévenes Usuarios/as Emprendedores/ N2de N2deempresas Proyectos

IMPARTIDOS Formado trabajadores/as tramitados INSERCIOBES Atendidas Atendidos [LaEsres de actividades as atendidos/as socios/as socioas ejecutados

2000 14 282 56 121 71% 66% 100 50 262 52 8
2001 53 1.003 86 129 68% 64% 1134 70 252 49 8

2002 14 135 90 126 67% 52% 2.350 80 192 60 1

2003 58 518 94 123 74% 64% 412 74 331 128 7

2004 81 1.214 89 119 77% 60% 722 85 335 124 14
2005 7 898 118 153 78% 57% 333 89 393 126 15
2006 95 1.854 122 267 202 80% 54% 12 374 65 392 125 22
2007 133 1.566 193 430 571 77% 61% 37 1.675 66 413 135 18
2008 92 964 315 735 521 77% 54% 83 1.240 42 534 136 15
2009 125 1.262 224 639 562 67% 39% 70 857 31 636 139 20
2010 18 767 140 184 396 70% 62% 39 311 21 537 127 18
201 115 918 301 359 208 75% 49% 30 288 27 634 128 17
2012 67 515 179 251 181 71% 56% 15 510 33 583 178 16
2013 57 562 74 93 151 72% 52% 41 765 24 498 182 18
2014 95 1.039 170 204 213 68% 55% 213 2.543 10 555 207 15
2015 54 697 388 567 321 61% 46% 163 3.345 7 590 193 13
2016 41 518 455 771 308 63% 50% 103 1.734 64 555 230 10
2017 50 508 344 510 394 65% 48% 124 995 72 530 253 "
2018 53 644 356 477 303 68% 51% 110 1.473 60 503 226 14
2019 24 463 302 442 290 67% 45% 73 1.377 60 426 204 14
2020 63 706 383 475 247 64% 53% 40 306 60 358 190 17
2021 53 517 232 271 343 72% 41% 94 930 60 312 187 18
2022 64 634 274 328 326 68% 36% 70 753 60 328 198 21
2023 42 470 286 345 267 69% 32% 170 2.337 60 278 180 23
2024 36 349 388 470 263 69% 25% 131 166 60 197 125 24
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	Nuestros servicios están diseñados para atender las necesidades de las empresas asociadas que buscan potenciar sus negocios y alcanzar sus metas de manera eficiente. Además, tanto estas empresas como otras que aún no son socias y desean colaborar con nuestra entidad, se convierten en agentes de Responsabilidad Social, al contribuir con su aportación a la financiación de proyectos sociales enfocados en empleo y formación para personas en situación de vulnerabilidad
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	En estos 26 años:

	Cursos y Jornadas
	Plazas con alumnos/as
	Participantes en Actividades
	“Gracias al proyecto  Tu Empleo con Afedes,  he conseguido incorporarme nuevamente en el mercado laboral”
	Yanira expresa su profundo agradecimiento a la Asociación Afedes por haberle brindado la oportunidad de formar parte de un proyecto que le permitió desarrollar tanto sus habilidades personales como profesionales: “Tu Empleo con Afedes”, subvencionado por el Servicio Canario de Empleo del Gobierno de Canarias y financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Público de Empleo Estatal. Gracias a este apoyo, pudo no solo adquirir conocimientos prácticos, sino también la motivación necesaria para avanzar y alcanzar sus objetivos laborales.
	La Asociación Afedes no solo le proporcionó la formación técnica que necesitaba, sino que también le ofreció un entorno de apoyo constante, clave para mantener su enfoque y determinación en la búsqueda de empleo. La experiencia adquirida le permitió mejorar su perfil profesional, abriéndole las puertas al mercado laboral.
	Yanira considera que su historia es un claro ejemplo de cómo el compromiso social y la confianza en el potencial de cada persona pueden marcar una diferencia significativa, no solo en la vida de las personas, sino también en su capacidad para acceder a oportunidades laborales dignas. Gracias al apoyo de Afedes, Yanira logró transformar su futuro y alcanzar un empleo que le ha dado estabilidad y satisfacción.
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	www.activandosueños.com 922 08 31 09 627 662 192 libreriaactivando@gmail.com

	Servicios que ofrece
	Descarga aquí nuestro catálogo
	También ofrece un SERVICIO DE LIMPIEZA para empresas, comunidades, viviendas vacacionales y administraciones públicas. Con MÁS DE TRES AÑOS de experiencia

	Voluntariado
	Proyectos ejecutados 2024
	Activando el empleo con Afedes
	Tu empleo con Afedes
	Resultados: 103 personas beneficiarias. 1.819 servicios ofrecidos, 7 cursos impartidos, con 85 plazas cubiertas, 9 talleres de orientación laboral con 93 plazas cubiertas y 94 inserciones.

	Afedes con los Mayores
	Resultados: 87 personas, mayores de 65 años, participantes en las actividades de inclusión comunitaria, deporte, ocio y tiempo libre, Intervenciones psicoeducativas, actividades de estimulación cognitiva, autodetección del deterioro, hábitos de vida saludable, actividades socioculturales, fomento de habilidades sociales y competencias digitales. 176 personas participantes en talleres de sensibilización y concienciación sobre la soledad de las personas mayores.

	Jóvenes emprende con Afedes
	Resultados: 78 plazas cubiertas en charlas y talleres, 59 personas a las que se ha enviado la guía de emprendimiento, 25 personas beneficiarias asesoramientos, 15 planes de negocio elaborados, 12 relaciones de mentoring.

	Tejiendo redes solidarias: Afedes con el voluntariado
	Resultados: 20 personas voluntarias participantes en las actividades del proyecto, 158 personas beneficiarias finales. 8 actividades destinadas a la promoción del voluntariado y 15 actividades destinadas a personas mayores en las que participaron personas voluntarias. Participación en una feria de voluntariado.

	Activando Sueños (Plazas)
	Resultados: 3 personas contratadas.

	Activando Sueños (Equipos)
	Resultados: 2 personas contratadas.

	Incentivos
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	Afedes lucha contra la exclusión social
	Resultados: 45 personas beneficiarias con las necesidades básicas cubiertas. 439 intervenciones individuales y 12 intervenciones de forma grupal con 144 plazas cubiertas en talleres.

	Integra Afedes
	Resultados: 46 personas beneficiarias directas y 24 beneficiarias indirectamente, 940 intervenciones psicosociales, 71 intervenciones grupales.

	Caixa Proinfancia
	Incorpora
	Resultados: 252 personas atendidas con 120 inserciones laborales. 79 empresas visitadas y 120 ofertas gestionadas.

	PAI (Punto Autoempleo Incorpora)
	Resultados: 60 personas asesoradas. 25 empresas creadas, 12 relaciones de mentoring, 16 personas formadas en competencias digitales. 16 microcréditos a 15 emprendedores/empresas por importe de 323.287,52 €.

	PFI 2024 (Punto de Formación Incorpora)
	Trabajando en digital

	AFEDES CONTIGO - IRPF
	Resultados: 61 personas beneficiarias, 61 recibieron cobertura de necesidades básicas. 231 intervenciones individuales. 61 plazas cubiertas en el taller grupal de gestión de los recursos. 30 personas han participado en la acción de sensibilización en materia de igualdad de oportunidades.
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	SOCIAL TECH LABT2
	Resultados: 152 participantes netos entre personal de la entidad y personas beneficiarias de los proyectos.

	INNOVA SOCIAL
	Resultados: 30 personas participantes. 4 sesiones de entrenamiento en equipo con las gafas VR para desarrollar las competencias blandas con 25 personas participantes. El 25% personas destinatarias reciben la cobertura de necesidades básicas.
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	Resultados: 6 Talleres de innovación social. 6 Mesas redondas de experiencias. 18 espacios de interacción y fortalecimiento de vínculos. Almuerzo participativo donde se fomentó la cohesión grupal y el intercambio de ideas entre los distintos colectivos participantes (personal de la entidad, voluntariado, participantes de proyectos, socios/as de la entidad, …

	GASTOS CORRIENTES – AYTO DE SANTA CRUZ
	GALA CONTAR LO QUE CUENTA
	Resultados: Sensibilización a los/as asistentes sobre la importancia de continuar apoyando el empleo y el emprendimiento de quienes se encuentran en situación de vulnerabilidad social en nuestra sociedad.
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	CURSOS IMPARTIDOS Y ALUMNADO FORMADO
	AÑO

	TOTAL VISITAS REGISTRADAS
	SEXO
	EDAD
	HOMBRE
	MUJER
	-16
	16/30
	+30

	AÑO

	TOTAL PERSONAS ATENDIDAS
	SEXO
	EDAD
	HOMBRE
	MUJER
	-16
	16/30
	+30

	AÑO

	INFORMACIÓN
	FORMACIÓN
	EMPLEO
	EMPRESAS
	ASESORAMIENTO
	OTROS
	AÑO
	CURSOS IMPARTIDOS
	INSERCIONES
	1999
	2000
	282
	121
	71%
	66%
	100
	262
	2001
	1.003
	129
	68%
	64%
	1.134
	252
	2002
	135
	126
	67%
	52%
	2.350
	192
	2003
	518
	123
	74%
	64%
	412
	331
	128
	2004
	1.214
	119
	77%
	60%
	722
	335
	124
	2005
	898
	118
	153
	78%
	57%
	333
	393
	126
	2006
	1.854
	122
	267
	202
	80%
	54%
	374
	392
	125
	2007
	133
	1.566
	193
	430
	571
	77%
	61%
	1.675
	413
	135
	2008
	964
	315
	735
	521
	77%
	54%
	1.240
	534
	136
	2009
	125
	1.262
	224
	639
	562
	67%
	39%
	857
	636
	139
	2010
	118
	767
	140
	184
	396
	70%
	62%
	311
	537
	127
	2011
	115
	918
	301
	359
	208
	75%
	49%
	288
	634
	128
	2012
	515
	179
	251
	181
	71%
	56%
	510
	583
	178
	2013
	562
	151
	72%
	52%
	765
	498
	182
	2014
	1.039
	170
	204
	213
	68%
	55%
	213
	2.543
	555
	207
	2015
	697
	388
	567
	321
	61%
	46%
	163
	3.345
	590
	193
	2016
	518
	455
	771
	308
	63%
	50%
	103
	1.734
	555
	230
	2017
	508
	344
	510
	394
	65%
	48%
	124
	995
	530
	253
	2018
	644
	356
	477
	303
	68%
	51%
	110
	1.473
	503
	226
	2019
	463
	302
	442
	290
	67%
	45%
	1.377
	426
	204
	2020
	706
	383
	475
	247
	64%
	53%
	306
	358
	190
	2021
	517
	232
	271
	343
	72%
	41%
	930
	312
	187
	2022
	634
	274
	328
	326
	68%
	36%
	753
	328
	198
	2023
	470
	286
	345
	267
	69%
	32%
	170
	2.337
	278
	180
	2024
	349
	388
	470
	263
	69%
	25%
	131
	166
	197
	125
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